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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun lsttinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani buitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tirk genglgil Birne vaifen, ik Istlan,Tirk
cumhuriyetii, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekir.

Meveudiyetinin ve istkbainin yegane temeli budur. Bu

temel, snin, enkymeti hazinendistkblde dah,sen, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarin olacak. Bir g, istklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyeine diersen, vazfeye atimak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, ok namilsait bir mahiyette tezahiir
edebiltdalve cumhuriyeine kastedecek dsmanlar,
bilti diinyada emsali gorilmemi bir gaibiyetin mimessil
olabilirer. Cebren ve hle il aziz vatanm, bitin kaleleri zapt
fimis, bitin tersanelerine giilmis, btin ordulan dagihimig
ve memleketin her kasesi bifilisgal edilmis olabilir Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
ahifinde ifidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilrler Hatta bu iktdar sahipleri sahsi
menfaatlrini, mistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebiilr,
Millt, fake u zaruret iinde harap ve bitap dilsmi olabilirer

Ey Tirkistkbalinin evid ste, bu ahval v gerat inde
dahi,vazifen; Tk istlal ve cumhuriyefin kurtamaktr
Muhtag oldugun kudref, damariarindaki asil kanda, meveutturl
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Sunus

Kurumun ne oldugu, ne yaptig1 ve neler yapacagin sekillendiren ve kuruma yon gosteren esas kararlar1 ve faaliyetleri gelecege doniik olarak

gerceklestiren sistematik calismalar stratejik planlama olarak degerlendirilebilir.

Kurumun belirlemis oldugu vizyona ulasabilmek i¢in en 6nemli sart iyi bir planlama yapmaktir. Stratejik planlama ile asil hedeflenen sey

stratejik onem ve degeri yiiksek olan is ve islemlerin 6ncelikli yapilmasidar.

Okulumuzda hazirlanan stratejik plan ile okulumuzun fiziki ve sosyal imkanlarini verimli bir sekilde kullanarak, mevcut okul kiiltiirtinii en stit

seviyelere ¢ikartmak, 6grencilerimiz ruhen ve bedenen saglikli bireyler olarak yetistirip bir {ist 6grenim kurumuna yerlestirmek hedeflenmektedir.

Serhat Mutlu CAVLI

Hidir Sever Anadolu Lisesi Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2023-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Serhat Mutlu CAVLI Okul Miidiiri Nursah SUNGURTEKIN Miidiir Yardimcisi

Hakan YILDIRIM Miidiir Yardimcisi Fatih BAHCECIOGLU Rehber Ogretmen

Selcuk OZTURK Rehber Ogretmeni Selma TUNCER BT Rehber Ogretmeni
. Okul Aile Birligi . .

Ahmet ILHAN Ibrahim BAKIRDAL Kimya Ogretmeni

Baskan
Fatma GUR O.A.B. Uyesi Esra ERDOGAN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goruisleri ile okulumuzun Giiglti Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk defa 1992-1993 egitim 6gretim yilinda Ortaokul olarak egitim Ogretime agilmig, 1993-1994 ders yilindan itibaren de halk arasinda
Stiper Lise diye bilinen, biinyesinde Hazirlik Sinifi bulunan 3+1 yil siireli “Yabanci Dil Agirlikli Lise” olarak egitim dgretimini siirdiirmiis, 1996-1997
ders yilinda Ortaokul kismi, 2005-2006 Egitim-Ogretim yilindan itibaren de Yabanc1 Dil Agirlikli Lise kismi kademeli olarak kapatilmistir.

Okulumuz 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda, 4 yil siireli Anadolu Lisesi olarak, 30 dersligi, 30 subesi, 60 6gretmen, 2 Yardimci Hizmetler, 2
Genel Hizmetler siifi kadrosu, 1 Teknik hizmetler kadrosu olmak tizere toplam 1033 grencisiyle Egitim-Ogretim vermeye devam etmektedir.

Harput kiiltiiriinii Elaz1g’da yasatma adina, Hidir Sever Anadolu Lisesi ad1 verilen okulumuz egitim 6gretime basladigi tarihten itibaren vermis oldugu
kaliteli hizmetlerinden dolay1 kisa zamanda Elaziglilarin tevecciihiinii kazanmis ve bu giivenini kendi tiiriinde halen siirdiirmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Elaz1g Tlgesi: Merkez
Adres: Siirstirii Mahallesi Mis Sokak No:5 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/jbrHoz
Telefon Numarasy:: | 424 241 10 48 Faks Numarasz: 42424111 63
e- Posta Adresi: 973783@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /hseveralis.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 24675918 Ogretim Sekli: Tam Gun
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1998 Toplam Calisan Sayisi 68

Kiz 569 Kadmn 23
Ogrenci Sayist: Erkek 464 Ogretmen Sayis: | Erkek 37

Toplam 1033 Toplam 60
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 134 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 134
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 117 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :30
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 167,01 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 113



mailto:973783@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4

Simif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni - - -

Rehber Ogretmen 2 1 3
Idari Personel 3 1 4
Yardimci Personel 2 - 2
Guivenlik Personeli 1 - 1

Toplam Calisan Sayilar 11 3 14




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal: alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 30 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kittiphane X
Kullanlan Derslik Sayis1 30 Fen Laboratuar: X

Sube Sayis1 30 Bilgisayar Laboratuari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 65 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5500 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4000

Okul Kapal1 Alan (m2) 1500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 70

Tuvalet Sayisi 8




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 16 25 41 11/A 16 16 32
9/B 22 17 39 11/B 13 17 30
9/C 19 13 32 11/C 19 16 35
9/D 17 15 32 11/D 19 15 34
9/E 17 12 29 11/E 24 12 36
9/F 13 14 27 11/F 17 8 25
9/G 20 13 33 12/A 21 18 39
10/A 20 9 29 12/B 22 20 42
10/B 19 11 30 12/C 13 26 39
10/C 17 11 28 12/D 23 17 40
10/D 15 16 31 12/E 31 12 43
10/E 17 15 32 12/F 23 20 43
10/F 14 17 31 12/G 18 20 38
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10/G

14

17

31

12/H

21

28 49

10/H

15

14

29

12/1

25

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 30 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 9 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinesi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 89 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve
giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan

2022 106.759,00 69.219,00

2023 - -




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

QKU
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara asagida yer verilmistir:

13



Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda 520 6grenciye yapilan anketler sonucunda ortaya ¢ikan olumlu ve olumsuz yonler asagida belirtilmistir.

Ogrenci anketleri sonucunda;

Ogrencilerin okul idaresiyle rahathikla goriisebildikleri sorunlarmi iletebildikleri, okulda kendilerini giivende hissettikleri, cep
telefonlarin idare tarafindan toplanmasi uygulamasmin 6grenci basarisini artirdigi, kitap okuma saatlerinin ve siuf kitapliklarmin
olusturulmasinin 6grenci gelisimine katki sunmasi, hafta sonu kurslarmin verimliligi, tuvalet ve lavabolarin yenilenmis olmasi, is gtivenligi
tedbirlerinin biiytik ol¢tide almmis olmasi. Okulun gtizel ve genis bir bahgesinin olmas1 ve dgrencilere acik olmasi, okulda sportif
faaliyetlerin ¢oklugu ve cesitliligi satran¢ ve mangala gibi zeka oyunlarmin onemsenmesi, halk oyunlarina verilen énem o6grenci
anketlerinde 6n plana ¢ikan olumlu yonlerdir.

Okul kantinindeki yiyeceklerin sagliksiz ve yemek cesitliliginin azligi, rehberlik hizmetlerinin 6gretmen azlig1 nedeniyle yetersiz
kalmasi, zararli aliskanliklari olan Ogrencilerin kotii ornek teskil etmeleri, teneffiis stirelerinin yetersizligi, kittiphanenin aktif
kullanilmamas: gibi olumsuz yonler 6grenci anketlerinde 6n plana ¢ikmustir. Bu konularla alakali gerekli calismalar titizlikle ytirtitiilecek,

eksikler en kisa zamanda giderilecektir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda 55 6gretmene yapilan anketler sonucunda ortaya ¢ikan olumlu ve olumsuz yonler altta belirtilmistir.
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Ogretmen anketleri sonucunda;

Okulda alman kararlarda, ¢alisanlarin ortak kararlari ile alindigi, demokratik ve dengeli yonetimsel siireclerin oldugu ortaya
cikmaktadir. Anket sonuclar1 genel olarak kurumsal yapmnm oturdugu, kurum ici giiclti bir yapmun oldugu, calisanlarm genel olarak
kurumdan memnun oldugu, 6énemli, diizeyde bir problemin olmadig1 goriinmektedir. Ogretmenlere uygulanan anket sonuglar1 6grenci
profili ve dezavantajlara ragmen kurumdaki basari, ¢alisanlar arasinda motivasyon, kurumu benimseme ve kurumsal baglilik gibi bir cok

farkli acidan 6nemli ilerlemeler saglanmustir.

Yine 6gretmen anket sonuglarina; gore 6gretmenler arasindaki uyumun ust diizey olusu, ogretmenler ve idareciler arasindaki
uyumun mevcudiyeti, idarecilerin calisanlara esit davranmasi, merkezi konumda bir okul olmasi ve ortak sinavlardaki uyumun 6grenci
basarisina dontismesi, okuldaki sosyal sportif aktivitelerin varlig1 okul binasinda yapilan tadilat ve yenileme calismalar1 (okul catisinin
tamamen yenilenmesi, smif ve biiro kapilarmin tamamen degismesi, spor salonu dus alma yerleri yapilmasi), teknolojik alt yapmin
yeterliligi, ders arag ve gereclerinin (6grenci siralari) yenilenmesi, akademik basarmin yillara gore artarak devam etmesi okulun giicli

yanlar1 olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Ogrencinin akademik basarisinin diistikliigii, 6grenciler icin diizenlenen sosyal faaliyetlerin azlig1 6gretmen anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan olumsuz yonlerdir.

Veli Anketi Sonuglari:

Okulumuzda 210 veliyle yapilan anketler sonucunda ortaya ¢itkan olumlu ve olumsuz yonler asagida belirtilmistir.
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Veli anketleri sonucunda;

Okul idaresiyle rahatlikla irtibat kurabilmeleri, okul giivenlik gorevlisinin varligi, 6glen aralarmnda 6grencilerin okul icerisinde
bulunmasi, cep telefonlarinin okul idaresi tarafindan toplanmasi, sportif ve sosyal etkinliklerin ¢oklugu olumlu yonler olarak ortaya

cikmaktadir.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gtiglti ve zayif yonleri donamim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakh olan giicluliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/muidurligi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktérler

Giiglii Yonler
Ogrenciler -
Calisanlar Calisanlar arasindaki is birligi,motivasyon, kurumsal bagliligin fazlalig:
Veliler Velilerle is birligi, veli istediginin saglanmasi

Bina ve Yerleske

Donanim

Derslikler ve diger boltimlerin donatiminin tist diizey olusu, ders arag gereclerinin yeterliligi

Biitce

Her yil artan gelir ve dengeli biitce

Yonetim Siirecleri

Planlama, orgiitleme ve organizasyon

[letisim Stirecleri

Yatay yonlii iletisim ikinci planda hiyerarsik

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Parcalanmis aile ¢ocuklari, bazi 6grencilerin akademik seviyesinin diistikligii
Calisanlar Informal gruplarin varlig
Veliler Velilerin ilgisinin vasat diizeyde kalmasi

Bina ve Yerleske

Binanin yasi

Donanim

Teknolojik tirtinlerin 6miirlerini tamamlamistir

Biitce

Velilerin tamaminin ekonomik desteginin saglanamamasi

Yonetim Siirecleri

[letisim Siirecleri

vb

Ogrenci sayis1 okul kapasitesinin tizerindedir.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik -
Ekonomik Kantin, Hal1 saha, veli desteginin giderek artmasi
Sosyolojik Sosyo kiilttirel ekonomik yapmnin fazla oldugu bir alandan 6grenci alinmaya baslanmas:
Teknolojik Teknolojik alt yapmin yeterliligi
Mevzuat-Yasal -
Ekolojik Giriltu ve gevre kirliliginden uzak bir okul olusu
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Tehditler

Politik Trafik

Ekonomik Okul aile birligi gelirlerinin yetersizligi

Sosyolojik -

Teknolojik -

Mevzuat-Yasal -

Ekolojik -

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimdi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 8grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel
gelisimi ve istihdami1 da déhil olmak tizere egitim ve 8gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina

gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oram Akademik Bagari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Okula devam devamsizlik yapan 6grencilerinin durumu

2 | 9. smiflara uyum, oryantasyon egitimi verilmektedir.

3 | Kaynastirma 6grencilerine doniik BEP programi ve destek egitimi verilmektedir.

4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimleri igin her tiirliti kolaylik saglanmaktadir.

5 | Hayat boyu 6grenme kapsaminda okulumuz, laboratuar, kiitiiphane ve spor salonu diger kurumlarla ortak kullanilmaktadr.
6

7

8

9

10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik basar1 giderek artmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve fiziksel olarak grencilerin gelisimi ( santrag, mangala, sportif faaliyetler vs.)

Sinif tekrar1 yapan 6grenciler ve sebepleri

Istihdam ve yonlendirme

Ogrenci merkezli ders calisma yontemleri

DU || WIN

Ders arag gereclerinin yeterliligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal iletisimin {ist diizey

Yonetim is birligi uyum icerisinde

Bina yerleskesinin genis tanitimi

Donanimin, genis tanitimi

Temizlik, hijyen ( temizlik alanlarindan bakilacak)

Is gtivenligi kapsaminda ( kurumun kuruldugu yapilan faaliyetler, paratoner )

NN | =W

Tasima ve servis
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurltigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

.....

ViZYONUMUZ

Benimsedigi egitim ogretimle birlikte elde ettigi basarilarla daha da ¢ok tercih edilen bir kurum haline gelmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

* Okulun tiim zamaninda egitim esastur.

* Ttim egitim faaliyetlerimizde milli ve manevi degerlerimizi temel kabul ederiz.
* Kilttirel gelisimi saglamak ve gelecege aktarmay1 oncelikli vazife sayariz.

* Verimli, etkin ve kaliteli hizmet amacimizdir.

* Hizmet tiretiminde seffaflik ve gtivenilirlik esastir.

* Planli galisir ve gercekci hareket ederiz.

* Bilgiyi paylasmayi esas aliriz.

* Diinyadaki ve tilkemizdeki gelismeleri takip ederiz.

* Teknolojik gelismeleri izler ve kuruma adapte ederiz.

* Kurum ici ve kurum disi iletisim kanallarimin acik tutulmasini esas aliriz.

* Calisanlarimiza ve hizmetten yararlananlara saygi duyar, onlarin memnuniyetini esas aliriz.

* Genis katilimli ekip galismasini tercih ederiz.
* Problemin bir parcasi olma yerine, ¢6ztimiin parcas: olmasina odaklaniriz.

* Gelisebilmek adina siirekli 6nlem aliriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig:

temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar
da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1.1. Kay1t bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit %70 %75 %80 %85 %90 %100
yaptiranlarin orani
PG.1.1.1 | Okullasma oram PG.1.1.1.1. 14-17 yas kayit bolgesi %80 %85 %90 %95 %100 %100
kiz gocuklarinin okullagma orani
PG.1.1.1.1. 14-17 yas kayt bdlgesi | 4.1 %85 %90 %95 %100 %100
okullagma orani
Okula yeni baglayan Ogrencilerden uyum egitimine | , 0 %55 %60 %70 %75
PG.11.2 katilanlarin oram (%) /o5 %50
PG.1.1.3.1. 9. Smif w10 | 02 %02 %01 %01 %01
PG.1.1.3.2. 10. Smif w5 | 02 »0L | %01 | %01 %01
Bir egitim ve 6gretim | pg 1133 11 Siif %5 %02 %01 %01 %01 %01
“PG.113 déneminde 20 giin ve
L1, . - 0, [o) 0, o, (o)
tizeri devamsizlik PG.1.134. 12. Suuf 062 /602 %01 %01 %01 %01
yapan 0grenci orant
0 [0) (o) o, o,
PG.1.1.3.5. Toplam (Genel) %5 %02 %01 %01 %01 %01
o, o, o, o, o,
PG.1.1.3.6. Yabanci 68renci orani %7 %004 %004 %004 %004 %004
" - ; ; 1 1 1
PG.114. Okulun f)zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin kullanimina 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.5.1. Ogrencilerin hayatboyu
Ogrenme kapsaminda agilan %30 %35 %40 %45 %50 %55
PG.115 Ders dis1 faaliyetlere | kurslara katilim oram
| katihm orani PG.1.1.5.2. Ogrencilerin hayatboyu
Ogrenme kapsaminda agilan kurslar | %50 %52 %53 %55 %59 %65
tamamlama orani




PG.1.1.5.3. Okul kayit bolgesinde %15 %18 %19 %20 %21 %25
okul ve mahalle spor kulliplerinden
yararlanan §grenci orani
PG.116 Toplumsal Sorumluluk ve goniilliilliik programlarina katilan | %2 %4 %5 %6 %7 %8
T | ogrenci orani %
w L e 30 20 5
PG.1.1.7. Orgiin egitim disina ¢ikan 0grenci sayisi 50 40
Okulumuza kayit olan 6grencilerin okulumuzu tamamlama
PG. 1.1.8. orani (%) y e %80 %85 %90 %95 %99 %99

*Din egitimi, genel ortadgretim ve izel ortadgretim ozne ciimlesini kendi okul tiiriine gore diizenleyeceklerdir. Ornegin; “Din égretiminde 20 giin ve iizeri devamsiz

ogrenci orant”.

Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. | Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in

1.1.2 Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.
calismalar yapilacaktir.

1.1.3 Deva msizlik yapan Sgrencilerin velileri ile 6zl toplanti ve Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.
goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimimin

1.1.4 |kolaylastrilmasi  igin  rampa, asansor vb.  eksiklikleri| Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.
tamamlanacaktir.

1.15 Ogrencilere Halk .Egltl.m quur{llarlyla isbirligi icerisinde kurslarin Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.
tanitilmasi ve tesvik edilmesi saglanacaktir.

1.16 9. suf Sgrencileri i¢in ogrenci ve veli uyum program ¢alismalar: Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.
yapilacaktir.
Okul paydaglar1 ile isbirligine gidilerek devamsizlik yapan

1.1.7 |ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yodnlendirilmesi|Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.
tesvik edilecektir.
Ortadgretime gecis smavlarinda basarili olan bolgedeki

1.1.8 |dgrencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamak amaciyla | Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.
okul tanitic1 programlar diizenlenecektir.
Ozel yetenekli 6grenciler igin acilan destek snifinm . . . .

1.1.9 Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.

verimliliginin artirilmasi igin gerekli tedbirler alinacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Nakil disinda kalan 6grencilerin, okulumuzu tamamlamalarmi saglamak
icin gerekli tedbirler alinacaktir.

1.1.10 Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.

*Ekleme/Cikarma yapilabilir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF |
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

No

PG.2.1.1.1. Hazirlik sinif1 yilsonu basar1 ortalamalari
(TUm dersler)-Varsa

PG.2.1.1.2. 9.smf yilsonu bagar1 puan1 ortalamalar1 (Tiim 61
dersler)

Yilsonu basar1
PG.2.1.1 | puani

67,3 68,4 | 69,6 70,1 72,5

PG.2.1.1.3. 10. siif y1lsonu basar1 puani ortalamalari
ortalamalar1 (Tim dersler) 64 69,4 70,9 | 72,1 72,4 73
PG.2.1.1.4. 11. sinif yi1lsonu basar1 puani ortalamalari 65 72 735 | 74 75 76

(Tum dersler




PG.2.1.1.5. 12. sinif yi1lsonu basar1 puani ortalamalari
(Tiim dersler) 80 82 85 89 91 95
PG.2.1.2.1. Acilan destekleyici egitim kurs(DYK) sayis1 5 6 7 8 9 10
PG.2.1.2 | DYKIile ilgili (Ders Sayis1)
gostergeler PG.2.1.2.2. Agilan destekleme yetistirme kurslarma katilan %5 %6 %7 | %8 %9 %11
(DYK) 6grenci orani 0
PG.2.1.3 | Odiliceza PG.2.1.3.1. Tesekkiir-Takdir alan dgrenci orant (yilsonu) | 50 100-58 égo- 180-77 | 190-85 | 195-90
gostergeleri PG.2.1.3.2. Disiplin cezas1 alan §grenci orani %5 %4 %3 | %3 %?2 %1
Okulun merkezi | PG.2.1.4.1. Matematik 5 6 7 8 8 9
PG.2.1.4 | sinav net PG.2.1.4.2. TUrk(;e 10 16 17 18 19 20
ortalamasi PG.2.1.4.3. Sosyal 5 6 7 7 8 9
(TYT) PG.2.1.4.4. Fen 2,2 2,8 3 3,5 4 4,5
PG.2.1.5.1. Matematik 1 15 2 2,5 3 4
PG.2.1.5.2. Tlrkce 3,5 5 5,6 6 6,5 7
Okulun Gst PG.2.1.5.3. Fizik 1 1 15 2 2,5 3
) Ogrenime giris | PG.2.1.5.4. Kimya 1 15 2 2,5 3 3,5
PG.2.15 | ginavi net PG.2.1.5.5. Biyoloji 1 15 2 |25 |3 3
ortalamasi PG.2.1.5.6. Cografya 10 11 12 13 14 15
(AYT) PG.2.1.5.7. Tarih 5 6 65 |7 8 9
PG.2.1.5.8. Felsefe grubu 2 2,5 2,7 3 3,2 3,5
PG.2.1.5.9. Din Kiiltlri 1 15 2 2,5 3 3
PG.2.1.6 | vabana dil dersi yilsonu puan ortalamasi 53 56 58 60 62 64
PG.2.L.7 Ogrenci basina okunan kitap sayist 2 6 7 8 9 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. Og‘rer‘lc.llerm. ilgi ve 1ht1ya<;}ar1na gore  ders  materyallerinin Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.
Yazili sorulari, 6grencilerin analiz ve sentez becerisini gelistirecek
2.1.2 |nitelikte olmasina yonelik ziimre ¢aligmalar1 yapilacaktir. Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayis1 i¢in yillik

2.1.3 [saywisal hedefler konulacak, gdostergeler izlenecek ve gelisim|Okul tarafindan belirlenir. Okaul tarafindan belirlenir.
saglanmasi i¢in gerekli onlemler alinacaktir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yonelik hizmet

2.1.4 |igi egitim ¢aligmalar1 yapilacak ve ihtiyag duyuldugunda isbirligine | Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.
gidilecektir.(Universite, STK, vb).
Ders basarisi diisiik olan ogrenciler smif rehbar 6gretmenleri

2.1.,5 |tarafindan izlenecek ve Rehberlik Servisi ile goriismesi|Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.
saglanacaktir.
Ogrenci basarilar1 sinif bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve daha

2.1.6 |fazla dersten basarisiz olan Ogrencilere ve velilerine yonelik | Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.
goriismeler gerceklestirilecektir.

2.1.7 | Okulda her smif diizeyinde ortak sinavlar yapilacaktir. Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.

2.1.8 O]?M . .yapt%gl g siavlarm - sonuglarnin - ziimre - diizeyinde Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.
degerlendirilmesi saglanacaktir.
Okul biinyesinde agilan DYK kurslarinin etkililigi 6l¢iilecek, ders

2.1.9 |basarilar1 ve iist 6grenime katkisi takip edilecek, aksayan yonlere | Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.
iligkin gelistirici ¢galismalar yapilacaktir.

2.1.10 Swnav - kaygsini az.ahmaya. yonelik RAM ile ~ ortaklasa Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.
calismalar gerceklestirilecektir.
Yabanci dil ortalamalarinin yiikseltilebilmesi i¢in okul genelinde

2.1.11 |projeler hazirlanacak ve uygulanacak, e-Twinning ve ERASMUS+ | Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.

projeleri hazirlanacaktir.
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Stratejik Hedef2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Ust 6grenime veya istihdama hazir hale getiren
daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | Hedef
2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.1.1. Okulda gerceklestirilen projesi sayist 1 1 2 2 3 4
Okulun PG.2.2.1.2. Yerel/Ulusal veya Uluslararasi diizeyde 6diil alan proje i i 1 1 1 1
PG.2.2.1 | proje sayist
gostergeleri | PG.2.2.1.3. Ulusal/Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi - 50 50 50 50 50
PG.2.2.1.4. Ulusal/Uluslararasi projelere katilan 6§retmen sayisi
??.2.2.2.1. Rehberlik ve Psikolojik Danisma servisine basvuran 80 150 170 200 250 300
ogrenci orani
PG.2.2.2.2. Rehberlik ve Psikolojik Danisma servisine bagvuran o5 35 40 45 45 50
O0gretmen orant
PG.2.2.2.3. Meslek tanitimina-iist 6grenime tanitimina yonelik
_ gerceklestirilen etkinlik sayis1 (Universite gezileri, seminer, 2 5 6 8 9 1
Rehberlik toplant1 vs gibi)
PG.2.2.2 Zteli\illlisl:k PG.2.2.2.4. Meslek tanitimina-iist 6grenim tanitimina yonelik
gostergeleri gergeklestirilen etkinlige (Universite gezileri, seminer, toplanti 2 5 7 9 11 15
vs gibi) katilan 6grenci orani
PG.2.2.2.5. Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisinin
.. e . . 1 5 6 8 10 13
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminer sayisi
PG.2.2.2.6. Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisinin
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminere katilan 6grenci 60 61 62 63 65 70
orant
](;lr(llilé;/eh ¥ | pG.2.2.3.1. Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplanti sayis1 5 7 8 8 10 12
PG.2.2:3 toplanti PG.2.2.3.2. Simif Veli-Okul Aile Birligi, toplantilarina katilan 0648 0652 %60 %65 %70 %80
gostergeleri | veli oram
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. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Sanatsal. bilimsel PG.2.2.4.1. Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani 40 50 70 100 110 120
kgﬂ% rS; e 'S"gﬁfi ; PG.2.2.4.2. Kiiltiirel faaliyete katilan dgrenci orant 80 | 100 | 150 | 200 | 250 | 300
PG.2.2.4 alanlarda engz bir PG.2.2.4.3. Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani 50 100 120 180 220 280
faalivete katilim PG.2.2.4.4. Sportif faaliyete katilan 6grenci orani 100 150 200 250 300 350
4 PG.2.2.4.5. Spor lisansi olan 68renci orani 10 100 120 130 140 150
Okulun sosyal PG.2.2.5.1. Okulun etkinliginde bulundugu/katildigi
A, v 11eetee . 2 20 30 40 50 60
PG.225 sorumluluk ile ilgili sosyal sorumluluk ve goniilliiliik calisma/proje sayisi
o yaptigi ¢aligmalara ait | PG.2.2.5.2. Sosyal sorumluluk ve gonalluliik 2 20 30 40 50 60
gostergeleri calismalarina/projelerine katilan 6grenci orani
PG.2.2.6 Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani 70 300 350 400 450 500
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. Me.s lek !:an%tm'llefrl ve bilimsel ¢alismalara katki vermek amactyla Okul tarafindan belirlenir. [ Okul tarafindan belirlenir.
Universite igbirlikleri kurulacaktir
2.2.2 | Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Okul tarafindan belirlenir. | Okul tarafindan belirlenir.
2.2.3 |1Vilge ve Ulke ¢apinda proje yarismalarina katilim dzendirilecektir Okul tarafindan belirlenir. | Okul tarafindan belirlenir.
Ogrenci ve dgretmenler i¢in proje hazirlama egitimleri almalari . . . .
2.2.4 desteklenecektir. Okul tarafindan belirlenir. | Okul tarafindan belirlenir.
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Servisi ¢alismalar1 hakkinda 6grenci . . . .
2.2.5 ve veliler bilgilendirilecektir. Okul tarafindan belirlenir. | Okul tarafindan belirlenir.
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ¢alismalari ile ilgili konularda . . . .
2.2.6 konferans, panel ve seminer diizenlenecektir. Okul tarafindan belirlenir. | Okul tarafindan belirlenir.
2.2.7 Vell-ogrenm-"ogretmen s blrhgml gliglendirmek igin smif veli Okul tarafindan belirlenir. [ Okul tarafindan belirlenir.
toplantilar1 diizenlenecektir.
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri igin . . . .
2.2.8 Belediye, STK vb. kurum/ kuruluslar ile is birliai yapilacaktrr, Okul tarafindan belirlenir. | Okul tarafindan belirlenir.
Ogrencilerin basarismi artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel
2.2.9 |faaliyetlerini gerceklestirmeleri i¢in ilgili paydaslarla isbirligi Okul tarafindan belirlenir. | Okul tarafindan belirlenir.
caligmalar1 yapilacaktir.
2.2.10 Yerel, u@usal ve uluslafziras1 yap ¥lan bilimsel ?tkmhk, sosyal, kiltiirel Okul tarafindan belirlenir. [ Okul tarafindan belirlenir.
ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Cesitli yarisma, organizasyon ve benzeri etkinliklerle okul hareketliligi

2211 | X7 L 1o .. o Okul tarafindan belirlenir. [ Okul tarafindan belirlenir.
ile 0grencilerin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimleri saglanacaktir.

2.2.12 |Kiitiiphanenin kitap sayis1 ve tiirli zenginlestirilecektir. Okul tarafindan belirlenir. | Okul tarafindan belirlenir.
Kitap okuma oranlarinin artirilmasina yonelik etkinlikler

2.2.13 |dizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler torenle Okul tarafindan belirlenir. | Okul tarafindan belirlenir.

odullendirilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okul idaresi, aile birligi, 6gretmenler, veliler, yerel kaynaklar ve merkezi yonetim kaynaklariyla okul binasmin yerleskesinin daha

ditizenli ve kullanilabilir hale getirmek.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG3.11 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 4 5
T etkinlik sayisi 6 8 10 12
Ogretmen basina diisen hizmet ici saati (Egitim Ogretim
PG.3.1.2 i Ici) 13 14 16 18 20 22




PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani %52 %60 %65 %78 %79 %83
PG.3.1.4 Lisansiistii egitime sahip personel orani %30 %35 %40 %45 %50 %51
PG.3.1.5 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oran %2 %3 %4 %5 %6 %7
PG.3.1.6 C duzeyi ve iizeri dil puanina sahip dgretmen orani %1 %2 %2,5 %2,8 %2,9 %3
114 0, 0, 0 0
PG3.17 })Jrl:ll;lararam hareketlilik programlarina katilan personel %0 %1 %2 %3 o4 %5
PG.3.1.8 Ogretmen memnuniyet orani %90 %92 %94 %95 %95 %96
PG.3.1.9 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 17 15 13 11 11 11
PG.3.1.10 Odiil alan personel oran1 %16 %22 %23 %25 %26 %28
PG.3.1.11 Ogretmenin EBA icin iirettigi icerik sayisi 1 2 3 4 5 6
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelin ¢aligma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya
3.1.1. |[yonelik kdltlrel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler [ Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.
dizenlenecektir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.2 Qkul peysonevhnln yiksek lisans ve ustii egitime yonlendirilmesi Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.
icin tegvik saglanacaktir.

3.1.3 | Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilim1 desteklenecektir. | Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.

3.14 Ogretmenlevrln dijital igerik  gelistirmelerine yonelik - egitimler Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.
almalar1 saglanacaktir.

3.1.5 [Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.
Paydaglarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi

3.1.6 |diizenlenecektir. Sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar i¢in | Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.
gerekli tedbirler alinacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek bigimde
stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No ] PERFORMANS GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 2027 2028
PG.3.2.1 Ogrenci basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve 35m2 35 2 3,5m? 4m? 4,5m? 5m?
T kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare) ’ ’

[0) o) o, o, o, o)
PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani %100 %100 %100 %100 %100 %2100
PG.3.2.3 Ogrenci basina diisen harcama miktari
PG.3.3.4 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani %45 %80 %85 %90 %90 %95
PG.3.35 Donatim ihtiyag¢larmin giderilme orani %80 %82 %85 %386 %90 %95
PG.3.3.6 Tasarim Beceri Atdlye sayis1 3 3 3 3 3 3
PG.3.3.7 Pansiyon doluluk orani(Varsa)

*QOkul aile birligi ve diger kaynaklardan yapilan tiim harcamalarin 6grenci sayisina boliimii
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Ogrenci basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar
7 |iyilestirilip artirilacak

Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.

3.1.2 |Tasarim beceri atolyesi kurularak etkin kullanimi1 saglanacak Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.
3.1.3 | Okul bakim onarim ihtiyag¢lar1 zamaninda karsilanacak Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.
3.1.4 | Okul saghig1 ve giivenligi i¢ir gerekli diizenlemeler yapilacak. Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir
bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

R . Mevcut Hedef |
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Paydaglarin karar alma siire¢lerine katilimi igin 9 11 13 15
PG.3.3.1 .. . 7 8
gergeklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 Okul internet sayfasmin goriintiilenme sayisi
PG.3.3.3 Veli toplantilarma katilim orani %45 %45 %50 %55 %65 %85
PG.3.34 Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger kurumsal 5 3 4 S 6 7
paydas sayisi
Kalite Takip Sistemi genel memnuniyet orani(imam
PG.3.3.5 R
Hatip Lisesi)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Karar alma siire¢lerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.
3.1.2 |[Okul WEB sitesi giincelleme calismalar1 yapilacak. Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.
3.1.3 |STK, Universite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi yapilacak. |Okul tarafindan belirlenir. Okul tarafindan belirlenir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2023-2027 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2025

‘ Genel Biitce 34.505,00

50.000,00

60.000,00

2026

70.000,00

2027

80.000,00

294.505,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

Diger (Okul Aile Birlikleri)

(O ELN 106.759,00

0 0 0 0 0
72.254,00 |80.000,00 |90.000,00 |100.000,00 |110.000,00 |452.254,00
130.000,00 |150.000,00 |170.000,00 |190.000,00 |746.759,00
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigii ve Bakanlik denetim

ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planm uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket ornekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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