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ve basar1 icin sistemli ve planl bir calismay1 kacinilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve
gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim dgretim anlayisini sistematik
bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile mimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu

planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Okulumuz; mukaddes tilkemize ve onun aydimnlik gelecegine yonelik en giizel
katkilar1 yapmay1 diistur edinen personeli ve yetistirdigi tistiin karakter sahibi, milli-
manevi degerlere bagl entelekttiel 6grencileri ile toplumumuza en kiymetli hizmetleri

vermeyi hedeflemektedir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve
okulumuzun 2024-2028 yillara ait stratejik plan1 hazirlanmistir. Mevcut okul
kialturintt en st seviyeye c¢ikartmak temel hedefimiz olmakla birlikte
ogrencilerimizin ruhen ve bedenen saglikli bireyler olarak yetistirilmesini saglamak

ve bir tist 6grenim kurumuna yerlestirmek hedeflenmektedir.

Serhat Mutlu CAVLI

Hidir Sever Anadolu Lisesi Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi Soyadt Unvani
Serhat Mutlu CAVLI Midur Serap ALTINBULAT Midir Yrd.
Hakan YILDIRIM Midir Yrd. Fatih BAHCECIOGLU Rehber Ogretmeni
Selma TUNCER Bilgisayar Mehmet CAKILCI Ogretmen
Ogretmeni
Ibrahim BAKIRDAL Okul Aile Birligi Ahmet ILHAN Veli
Bsk.
Rukiye AKSAY Bir Uye [layda BAS Ogrenci

1.2 . Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamistir.
Ekip {iyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi
yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik planinda yer alan
amaglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans gostergeleri
ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas analizleri
yapilmis ve cikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus, PESTLE
Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen sorun ve
gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gortismeler yapilmustir.
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2. DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimima, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goruslerine, GZFT (Guglti, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce
Okulumuz ilk defa 1992-1993 egitim 6gretim yilinda Ortaokul olarak egitim
Ogretime agilmig, 1993-1994 ders yilindan itibaren de halk arasinda Siiper Lise diye
bilinen, btinyesinde Hazirlik Sinifi bulunan 3+1 yil stireli “Yabanci Dil Agirlhikli Lise”
olarak egitim 6gretimini strdiirmiis, 1996-1997 ders yilinda Ortaokul kismi, 2005-
2006 Egitim-Ogretim yilindan itibaren de Yabanci Dil Agirlikli Lise kismi kademeli
olarak kapatilmustir.
Okulumuz 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda, 4 yil siireli Anadolu Lisesi olarak,
30 dersligi, 30 subesi, 72 6gretmen, 3 Yardimci Hizmetler, 3 Genel Hizmetler sinifi
kadrosu, olmak iizere toplam 1012 6grencisiyle Egitim-Ogretim vermeye devam
etmektedir.
Hidir Sever Anadolu Lisesi adi verilen okulumuz egitim 6gretime basladig:
tarihten itibaren vermis oldugu Kkaliteli hizmetlerinden dolay1 kisa zamanda

Elazighlarin tevecciihiini kazanmis ve bu giivenini kendi tiirtinde halen

siirdiirmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basari ve
basarisizlik nedenlerini icerir. Bu ¢alismanin amacy; yeni stratejik planda yer alacak
amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir cergevede belirlenmesini temin
etmektir.

.Mevcut cevre sartlari, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedefler degerlendirildi.

Stratejik planda amacimn farklhi agilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmas:
durumunda hedef ve performans gostergeleri belirlendi.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekiplerinin olusturuldu.

Stratejik Planlama Ekibi kuruldu.

.Oz Degerlendirme Komisyonlar1 olugturuldu ve raporlari okundu.

. Okulumuz personeline ve 6grencilere anketler uygulandi.

. Okulumuzda farkl alanlarda sayzsal veriler toplandi.

Yapilan anketler ve toplanan veriler Stratejik Planlama Y{irtitme Ekibi

tarafindan degerlendirildi.

Stratejik Plan, okulda calismalarin etkin ve verimli bir sekilde ytir{itmesini ve

belirlenen stratejik amaclara ulasmasini saglayacak bir yol haritasi niteligindedir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun
caga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin
yoniinti dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile
olusturulan  Stratejik Planmn, okulumuzun egitim yapismin daha da
gtclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaclanmaktadir

Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagma

Inaniyoruz.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v
v
v

AN « AN N N NN

ENEAN

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili il Idaresi Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanhig1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528
Sayil1 Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair 6287 Sayil1 Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

28758 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim
[zleme ve Koordinasyon Baskanlig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Ile
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri
Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayil
genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlarmm Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
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Okulumuz

“Dayanak” bashig1
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde
Kararname,  Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hitktimleri yerine
getirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin
gelisimi, halkla

iligkiler, stratejik plan

hazirlama,  stratejik
plan izleme-
degerlendirme stireci
is ve islemleri”
faaliyetlerini

ylirtitmek.

Resmi  kurum ve

kurulusglar, sivil
toplum kuruluslar: ve
ozel sektorle mevzuat

hiikiimlerine  aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarim1  kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi
calismalarim
yiritmek

Lise dgrencilerinin
okula kayit, smuf
gecme, devam-
devamsizlik,  sosyal
sorumluluk
calismalar1 vb. is ve
islemleri

e T.C. Anayasasi

e 1739 Sayii Milli Egitim
Temel Kanunu

e 652 Sayili MEB Tegkilat ve

Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiikmiinde
Kararname

e 222 Sayih Milli Egitim

Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve

Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

e 657 Sayili Devlet Memurlar:
Kanunu

e 5442 Sayili 1l
Kanunu

e 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

e 439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

Idaresi

e 4306 Sayili Zorunlu
[lkogretim  ve  Egitim
Kanunu

e 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

e MEB Personel Mevzuat
Biilteni

e Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim
Muddrliikleri Yonetmeligi
(22175 Say1li RG
Yayinlanan)

e Milli  Egitim  Bakanlig
Rehberlik ve  Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

e 04.12.2012/202358 Say1 il
Ilce MEM'niin
Tegkilatlanmast 43 Nolu
Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
[kogretim Kurumlar:
Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 ve
Zumreleri Yonergesi

e Midirligimiiziin

hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak ytrtitmektedir.
Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
calismalarda,  gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlar1 arasinda
uyusmazlik  ortaya
cakabilmektedir.

Tabi oldugumuz
mevzuatin  kapsami,
Mudurligumiiziin
yetkilerini
gesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.
Kurumsal
kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere
hazirlikl olmasina
ragmen Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli calismalara
uyuma direng
gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim  faaliyetlerine
miidahale alanim
stnirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla
isbirliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul
Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmast

e Egitim
uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalar1
yaparak 6grenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalar1 yerine
“giincelleme”
calismalarina yer
verilmesi

o Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
sinirlandirilmast
i¢in yasal
tedbirlerin
alinmasi

o Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
glivende
hissedebilecegi
sekilde  yeniden
diizenlenmesi
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MILLi EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
BIRINCIi KISIM Genel Hiikiimler

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel 6rgiin ortadgretim kurumlarinda

egitim, 6gretim, yonetim ve isleyise iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligia bagli resmi ve 6zel 6rgiin ortadgretim kurumlarimin egitim,

Ogretim, yonetim ve isleyisine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Bu Yonetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayili lIkogretim ve Egitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli
ve 1739 sayili

Milli Egitim Temel Kanunu, 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun, 5/6/1986 tarihli
ve 3308 sayili Mesleki

Egitim Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu,

25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayil1 Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname, 10/7/2018 tarihli ve 30474 say1il1 Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayil1 Cumhurbaskanlig1 Teskilati

Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 301 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alan: Ortaogretim kurumlarinda ortak ozelliklere sahip birden fazla meslek dalini iceren; bilgi, beceri, tutum, davranis ve
istihdam imkan1
saglayan programlarin her birini,

b) Uygulamali derslerde bilgi, beceri ve davranislarin kazandirilmas: amactyla saglik
ve giivenlik kosullar1 da dikkate aliarak gerekli donatimi yapilmis egitim, 6gretim, uygulama ve tiretim yapilan ortama,
) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,
¢) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Bilisim araclar1: Ses ve goriintii kayd: yapma 6zelligi olan cep telefonu, kamera, tablet,
bilgisayar, akill1 saat
ve benzeri araglari,
d ) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Cerceve dgretim programi: Bir meslek alaninda ve/veya dalinda modiiler yapida hazirlanan
ogretim
programinin tanitimi ve uygulanmasiyla ilgili aciklamalari, haftalik ders ¢izelgelerini, programda yer alan dersleri, dersleri
olusturan modiilleri/ 6grenme birimlerini ve kazanimlar ile sertifikalar1 gosteren program yapisini,

€) Dal: Mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda uygulanan bir alan altinda belirli konularda uzmanlagmaya yonelik
bilgi, beceri, tutum,
davranis gerektiren ve istihdam imkan1 saglayan iskollarindan her birini,

f) Ders yili: Derslerin bagladig tarihten kesildigi tarihe kadar gecen stireyi,

g) Dénem: Ders yilimin basladig tarihten yariyil tatiline, yaryil tatili bitiminden ders kesimine kadar gecen siireyi,
¢) Egitim kampiisii: Degisik tiir ve derecedeki birden fazla okul ve kurumuyla bunlara bagli pansiyon, yatakhane, yemekhane,
g) bg P g y gll panstyon, y y

kiittiphane, spor
alanlari, rehberlik ve saglik tinitesi, konferans salonu, ¢cok amacli salon ve benzeri yerleri icerisinde bulunduran alans,

h) e-Okul: Egitim, 6gretim ve yonetimle ilgili is ve islemlerin elektronik ortamda yriitilldtigii ve bilgilerin muhafaza
edildigi sistemi,
1) Gegig: Ogrencilerin farkli program, tiir, alan, dal veya ortasgretim kurumlari arasinda yapilan degisikligi,

1) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Kaynastirma/ biitiinlestirme yoluyla egitim: Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin her tiir
ve kademede diger
bireylerle karsilikl1 etkilesim i¢inde bulunmalarini ve egitim amaglarini en iist diizeyde gerceklestirmelerini saglamak amaciyla,

bu bireylere destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte tam zamanli ya da 6zel egitim simiflarinda yar1 zamanli
olarak verilen egitimi,
j) Laboratuvar: Derslerle ilgili is, islem, deney, gozlem, inceleme, arastirma, gelistirme ve benzeri uygulamalarin

yapilmas1 amaciyla saglik vegiivenlik kosullar1 da dikkate alinarak gerekli donanima sahip egitim ve 6gretim laboratuvar ile
mesleki ve teknik egitimde uygulama ve tiretim yapilan ortamu,

k) Modiil: Bir meslek alanmin 6gretim programinda kendi iginde bir biitiin, tek basmna &gretilebilir/ 6grenilebilir igerige
sahip olan, kendi alanindaki
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diger program birimleriyle biitiinleserek daha genis mesleki islevler grubu olusturma 6zelligi gosteren, gerektiginde bir
sertifikayla belgelendirilerek istihdam yeterliligi kazandiran program birimini,
1) Nakil: Aynu tiir program, alan veya dalda 6grenim goren dgrencilerin ortadgretim kurumlari arasinda yer degisikligini,

m) Ortadgretim Kurumu: Ortaokul veya imam-hatip ortaokulundan sonra (Ek ibare:RG-1/9/2018-30522) hazirlik siniflart
haric¢ dort yillik
egitim ve dgretim veren, resmi ve 6zel 6rgiin egitim okul ve kurumlarmin her birini,

n) Odiil: Ogrencilerin kendilerinden beklenen davramislar: gostermeleri, kurallara uymalari, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere aktif olarak
katilmalar1 ve derslerdeki basarilarina gore tesvik edilmesini,

0) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrenci: Ortadgretim kurumlarinda orgiin egitim gorenler ile mesleki egitim
merkezlerinde kalfalik ve
ustalik egitimi gorenleri,

©6) Ogrenme Kazanimlart: Herhangi bir grenme stirecinin tamamlanmasindan sonra bireyin sahip oldugu bilgi, beceri ve
yetkinlikleri,

p)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ogretim yili/egitim ve 6gretim yil: Ders yilinin bagladig: tarihten ertesi ders yilimin bagladig
tarihe kadar

gegen siireyi,

r) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Olcme araglart: Ogrencilerin bilgi, beceri, tutum, davrams ve kazammlarmn 6lctilmesinde

basvurulacak yazili
ve uygulamali sinavlar ve/veya e-smavlar ile performans ¢alismasi, proje, iiriin veya e-portfolyo dosyasini,

S) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Performans galismast: Dersin 6gretim programinda ongoriilen elestirel diigiinme, problem
¢ozme, okudugunu
anlama, yaraticiligini kullanma ve arastirma sonucu elde edilen kazanmimlarin yazily, sézlii ve/veya uygulamali olarak

paylasilmasina yonelik ders 6gretmeninin gézetiminde yapilan bireysel veya grup ¢alismasini,

8) Proje: Ogrencilerin istekleri dogrultusunda belirlenen bir konuda inceleme, aragtirma ve yorum yapma; yeni bilgilere ulagma,

dzgiin diistince

tiretme ve ¢ikarimlar sonucunda bir iiriin ortaya koymak amaciyla ders 6gretmeni rehberliginde bireysel veya grup halinde

yaptiklari calismays,

t) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sinav analizi: Smav sonuglarinn soru, 6grenci, sube ve siuf bazinda; merkezi sinav yapilmasi
halinde ilge, il

ve tilke bazinda ayrintili olarak degerlendirilmesini,

u) (Miilga:RG-13/9/2014-29118)

1) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Yeterlilik stnavi: Hazirlik sinift bulunan ortadgretim kurumlarinda dgrencilerin (Degisik

ibare:RG15/11/2022-32014) Hazirlik Sinif1 Tiirk Dili ve Edebiyati ve birinci yabanci dil derslerinde yeterliliklerinin belirlenmesi

amaciyla yapilan yazili ve uygulamali sinavi,

v ) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Yiiz yiize egitim: Isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda yapilan ders gorevleri ile
Ogretim

programlarinda dngoriilen teorik ve uygulamali derslerin egitiminin; derslik, spor alanlari, spor salonlar, atolye, laboratuvar,
isletmelerin egitim birimi gibi egitim ortamlarinda 6gretmen gozetiminde yapilan egitimi,

y) Ziimre dgretmenler kurulu: Ayni dersi okutan 6gretmenlerle varsa diger egitici personelden olusan kuruly,

z) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim merkezi: Kalfalik ve ustalik egitimi ile mesleki ve teknik kurs programlarinin
uygulandig egitim

IKINCIi BOLUM llkeler, Ortaégretim Kurumlarinin Kurulusu ve Amaglar

Tlkeler
MADDE 5- (1) Ortadgretim kurumlari islevlerini Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel amag ile temel ilkeleri

dogrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarma uygun; 6grenci merkezli, aktif 6grenme ve demokratik kurum

kiiltiirti anlayisiyla yerine getirir.

Ortadgretim kurumlarinin kurulusu
MADDE 6- (1) Ortadgretim kurumlari, ortaokul veya imam-hatip ortaokulu tizerine 6grenim stiresi dort y1l olan yatilt

ve/veya giindiizlii olarak egitim ve 6gretim veren kurumlardir.

(2) Bu kurumlar;

a) (Degisik:RG-21/6/2014-29037) Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, Anadolu liseleri, giizel sanatlar liseleri ve spor liseleri, b)
(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Anadolu imam hatip liseleri,

Ortadgretim kurumlarinin amaclar

MADDE 7- (1) Ortadgretim kurumlary;
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a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina
saygili olmayz,

cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamays,

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekogretime, meslefe, hayata ve is alanlarma
hazirlamayzi,

¢) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikly, dengeli ve dinamik bir yapiya
kavusturulmasini,g) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularmin gelistirilmesini,

d) C)grencilere calisma ve dayanisma aliskanligi kazandirmaysi,

e) Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diistinme becerisi kazandirmayi,

f) C)grencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil 6grenebilmelerini,

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi tiretebilmelerini,

&) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,

Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini IKINCI KISIM Egitim ve 6gretim

BIRINCI BOLUM Egitim ve Ogretim Etkinlikleri, Ders Siiresi ve Giinliik Calisma Saatleri

Egitim ve 6gretim etkinlikleri

MADDE 8- (1) Egitim ve 6gretim etkinlikleri;

a) Uygulanan program tiir ve igeriklerine uygun olarak ytiritiiliir.

b) Bilimsel diisiinme becerilerine sahip, dgrenmeyi dgrenen, iiretken, bilgiye ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim teknolojilerini
kullanabilen, egitim

stirecine aktif olarak katilan, milli, insani ve evrensel degerleri benimsemis 6grenciler yetistirecek bicimde yapilandirilir.

¢) Okul, isletme ve/veya programlarin 6zelligine uygun mekanlarda ytiriitiiliir.

(2) Yabana dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek derslerinde sube ve grup olusturulurken okullarin, programlarin ve derslerin
ozelliklerinin yamn siraggrenci seviyeleri de dikkate almur.
3) Ders siiresi ve giinliik ¢alisma saatleri
@ MADDE 9- (1) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ortadgretim kurumlarinda bir ders saati stiresi 40 dakikadir. Dersler
arasindaki dinlenme stireleri okul yonetimlerince belirlenir. Derslerin baslama, bitis ve 6gle aras1 dinlenme siireleri il calisma
takvimine uygun olarak okul miidiiriiniin bagskanliginda (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) okul ziimre baskanlarindan olusan
komisyon tarafindan ortadgretim kurumunun 6zellikleri, uygulanan programlar ile cevre ve ulasim sartlar1 dikkate almarak
belirlenir. Dersler arasindaki dinlenme siiresi 10 dakikadan, 6gle aras: dinlenme stiresi ise 45 dakikadan az olamaz. Ancak ikili
dgretim yapan okullarda bu stireler daha kisa belirlenebilir.
IKINCi BOLUM Ogretim Programlari, Dersler, Ders Kitaplari, Egitim ve Ogretim Materyalleri

Ogretim programlar

MADDE 10- (1) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Ortaogretim kurumlarinda;

a) Yiiksekogretime, hem meslege hem yiiksekogretime, hayata, is alanlarna hazirlayan ve Bakanlikca uygun goriilen ders
cizelgeleriyle 6gretim

programlar1 uygulanir. Ortadgretim kurumlarinin 6zelligine gore hangi derslere agirlik verilecegi haftalik ders cizelgesinde ve

program agiklamalarinda belirtilir.

b) Ogretim programlari, 6grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri yaminda bireysel farkliliklarina ve yonelecekleri alanm

ozelliklerine, okul ve program
tiirlerine uygun olarak ortak dersler, (Miilga ibare:RG-8/9/2023-32303) meslek/alan ve dal dersleri, secmeli dersler ve se¢gmeli

meslek derslerinden olusur.
¢) Ortak dersler, her 6grencinin ortadgretim kurumunu bitirinceye kadar aldig1, asgari ortak bir genel kiiltiir veren, toplum

sorunlarma duyarl,
yurdun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilincini ve giictinii kazandirmay1 amaglayan ve
yiiksekogretim programlarma hazirlayan derslerdir.
Ders se¢imi

MADDE 11- (1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Derslerin segimi ve buna yodnelik agiklamalar (Degisik ibare:RG-
15/11/2022-32014) aralik ayinda okul mudirliigiince 6grencilere duyurulur.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ders secimi okulun imkéanlarina bagh olarak veli, smif rehber 6gretmeni ve (Degisik
ibare:RG8/9/2023-32303) rehber 6gretmenin bilgisi dahilinde 6grenci tarafindan (Degisik ibare:RG-2/9/2020-31232) aralik ve ocak
aylan icinde yapilir, eOkul sistemine islenir ve Kitap Secim Modiiliine kitap ihtiyag sayis1 girilir. Grup olusturulamadig: icin
acilamayan dersler okul yonetimince ilan edilir. Bu dersleri secen dgrenciler tercihleri dogrultusunda acilan secmeli derslere
yonlendirilir. Stiresi icerisinde ders secimi yapmayan 6grencilerin dersleri okul yoénetimince belirlenir.

(3) 9 uncu smifa yeni baglayan 6grencilerin ders segimleri ile segilen derslerde degisiklik yapiimasina iliskin igslemler ders
yilinin ilk haftasi iginde yapilir.
Haftalik ders programi

MADDE 12- (1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Haftalik ders programi, 6gretmenler kurulunda goristiliir ve okul

miidiiriiniin onayina bagli olarak uygulamaya konulur. Bu programda yonetici ve 6gretmenlerin okutacaklar1 derslerin giin ve

saatlere gore dagilimi yapilir ve ilgililere yazili olarak imza karsilig1 duyurulur.
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(2) Haftalik ders programi diizenlenirken:

a ) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Okullarm egitim ortami, 6gretmen durumu, engelli 6gretmenler, engelli cocugu bulunanlar,

stit izni

kullananlar, fiziki sartlar ve pedagojik esaslar goz dniinde bulundurulur. (Ek ctimle:RG-2/9/2020-31232) Bu baglamda; engelli,

engelli cocugu ve/veya bakmakla ytiikiimlii oldugu engelli bireyi olanlar ile siit izni kullanan 8gretmenlerin haftalik ders

programu, giin ve saatleri okulun genel isleyisini bozmayacak sekilde ilgili 6gretmenlerin tercihleri dikkate almarak hazirlanur.

b) Dersler, ozelliklerine gore iist {iste veya haftanmn belirli giinlerine dengeli olarak dagitilir. Bayrak torenleri dikkate almarak
beden egitimi ve

miizik derslerinin haftanin ilk ve son is giiniine konulmasina 6zen gosterilir.

Ders kitaplari, egitim ve 6gretim materyalleri
MADDE 13- (1) Ders kitaplar1 Bakanlikca belirlenir, Tebligler Dergisinde ve/veya elektronik ortamda yayimlanarak ilan edilir.

(2) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ders kitab1 ya da ders kitab: yerine kullanilacak basil1 veya elektronik ortamda
hazirlanan egitim ve 6gretim arag, gere¢ ve materyallerinin temini ve kullanimiyla ilgili hususlarda 14/10/2021 tarihli ve 31628
say1il1 Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi hiikiimlerine uyulur.
Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6gretimi yapilan meslek/alan ve dal derslerinde cerceve 6gretim
programlarindaki kazanimlara yonelik ders materyali, modiiler bireysel 6grenme materyali, egitim ara¢ ve gerecleri ile

elektronik egitim icerikleri kullanilir.

UCUNCU BOLUM Resmi Tatil Giinleri ve Calisma Takvimi

Resmi tatil giinleri
MADDE 14- (1) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Okullarin (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tatili , ara tatil

yartyil ve yaz tatili disindaki resmi tatil giinleri, 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanun ile 16/4 /2012 tarihli ve 2012/3073 say1l1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirltige konulan Ulusal ve Resmi Bayramlar ile
Mahalli Kurtulus Gtinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Téren ve Kutlamalar Yonetmeligi hiikiimlerine gére

belirlenir ve yillik calisma takviminde belirtilir.

(2) Ogleden sonra tatil olan giinlerde yarim giin programi uygulanir.

(3) (Ek:RG-2/9/2020-31232) Ogrencilere, resmi tatil giinlerinde puanla degerlendirilecek sekilde 6dev verilmez.
DORDUNCU BOLUM Rehberlik, Sosyal Etkinlikler, Okul ve Cevre iliskileri

DORDUNCU BOLUM Rehberlik, Sosyal Etkinlikler, Okul ve Cevre {liskileri
Rehberlik

MADDE 16- (1) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Rehberlik hizmetleri, 14/8/2020 tarihli ve 31213 say1l1 Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimlerine gore
yiiriitiiliir.

(2) Bu hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in okul yonetimince gerekli arag, gere¢ ve uygun ortam saglanir.

Zararh aliskanliklardan korunma

MADDE 17- (1) Ortadgretim kurumlarinda giivenli ortamin saglanmasina y6nelik koruyucu ve énleyici tedbirlerin
alinmasi, zararl aliskanliklarin 6nlenmesi ve 6grencilerin siddetten korunmasi amaciyla rehberlik (Miilga ibare:RG-1/7/2015-
29403) hizmetleri kapsaminda okul merkezli, temel 6nleme calismalar yiiriitiiliir. Bu konuda, okul yonetimi 6gretmen, veli,

cevre ile isbirligi yaparak gerekli onlemleri alir.

Sosyal etkinlikler

MADDE 18- (1) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Ogrenci kuliip faaliyetleri, (Degisik ibare:RG-8/9/2023-32303) sosyal sorumluluk
programi kapsamindaki calismalar, geziler, torenler ile diger bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler 6gretmen,
ogrenci, veli ve ilgili cevrenin katilimiyla okulda ya da okul miidiirltigiince belirlenen, egitim ve 6gretimin amaclarina uygun
mekanlarda yapilir. Ancak etkinlikler sirasinda 6grencilerin her tiirlii zararh aliskanliklar, olumsuz davranislar ve asiriliklardan
korunmasi, israftan kaginilmasi igin okul yonetimince 6gretmenler ve velilerle is birligi yapilarak gerekli tedbirler almir.
UCUNCU KISIM Ogrenci isleri

BIRINCIi BOLUM Ortaogretime Gegis ve Kayitlar, Alan/Dala Gegis ve Gorevlere iliskin Hiikiimler

Ortadgretime gecis esaslar1

MADDE 20- (Degisik:RG-14/2/2018-30332)

(1) (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879)Lise biinyesinde programi uygulanan ARGEM'i bitiren 6grenciler bilgi, beceri ve
yetenekleri dogrultusunda;

a) Merkezi sinav puaniyla,

b) Ortasgretim kayit alani igindeki okullara tercihe bagl olarak,

¢) Ortadgretim kayit alanu digindaki pansiyonlu okullara tercihe bagli olarak,

¢) Merkezi sinav ile birlikte yetenek sinavi puaniyla,
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d) Yetenek smav puaniyla,ortadgretim kurumlarina gegis yaparlar.
1) Birinci fikrada belirtilen yerlestirme ve kayitlara iliskin usul ve esaslar, Bakanlik¢a hazirlanan yonerge ve/veya kilavuz
ile belirlenir.
2) Yurtdisindan gelen Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu 6grencilerin kayit ve nakilleri
3) MADDE 27- (1) Ortadgretim kurumlarinda okumakta iken cesitli sebeplerle 6grenim gormek tizere yurtdisina giden
ogrencilerden, bulunduklar: iilkede en az bir dénem 6grenim goren ve okulun nakil sartlarini tastyanlarin nakilleri denklik
belgesine gore 6nceki okullarma veya aymni tiirdeki diger okullara yapilir. (Degisik ciimle:RG-1/9/2018-30522) Ogrencinin e-Okul
sisteminde bulunmayan yurtdisinda egitim gordiigi smuf/smuflara ait yilsonu basar1 puan/puanlar1 ile denklikle
iliskilendirildigi sinif e-Okul sistemine islenir. Yurtdisinda egitim gordiigii siniflara ait yilsonu basar1 puan/puanlari, 6grenci
velisi tarafindan okul yénetimine teslim edilir ve e-Okul sistemine 100’liik puan sistemine uygun olarak islenir.

Sinif baskanlig:

MADDE 32- (1) Bir sinifta bulunan 6grenciler, sinif 6gretmeni rehberliginde her ders yil1 icin sinif baskani ve baskan
yardimcist seger. Bosalan simif baskanlig igin ayni1 yolla se¢im yapilir.

(2) Simuf bagkanligma ve bagkan yardimciligina aday olacak 6grencilerde; disiplin cezast almamug olmak ve 6rnek davranslara
sahip olmak sartiaranir.
(3) Secilme sartlarini kaybeden smnif bagkani ve yardimcist sinuf rehber gretmeni tarafindan gorevden alinur.

Ogrenci nobetleri

MADDE 33- (1) Ogrencilerin gorev ve sorumluluk bilincini gelistirmek, okulun yonetim islerine yardimci olmalarmi
saglamak amaciyla 6grencilere nobet gorevi verilir. Ancak 6grencilere personelin yapmasi gereken, bedeni calismay1
gerektiren, egitim ve 6gretimle ilgisi bulunmayan gorevler verilemez. Nobet yerleri, nobet giinleri, nobetin baslama ve bitis
saatleriyle nobetci 6grencilerin gorevleri okul yonetimince belirlenerek duyurulur.

(2) Nobetci ogrenciler, nobetci 6gretmene, ndbetci miidiir yardimcisina veya okul miidiirtine bilgi vermek sartiyla
yazili ve uygulamali sinava girerler. Ogrencilerin nobet tuttugu giinler devamsizliktan sayilmaz. Pansiyonlu okullarda (Ek
ibare:RG-12/7/2019-30829) ara tatil, yar1yil ve yaz tatili disindaki hafta sonu ve diger tatil giinlerinde de nobet gorevi
verilebilir.

Ogrenci velisi

MADDE 34- (1) Ogrenci velisi, grencinin anne, baba veya yasal sorumlulugunu iistlenen kisi olup egitim ve 6gretim
siiresince her 6grencinin bir velisi bulunur.

(2) Pansiyonlu okullarda yatili 6grencilerin egitim ve 6gretimle ilgili is ve islemleriyle stmrl olmak iizere, velinin yazili
iznine bagl olarak okulyoneticilerinden birisi 6grenci velisi olarak iliskilendirilir.

Nakil ve gecislerde muafiyet ve sorumluluk

MADDE 42- (1) Nakil istegi kabul edilen 6grencilerin 6nceki okulunda gormiis oldugu dersler, yeni okulun dersleriyle

smuf seviyesinde karsilastirilir. Siuf seviyesinde toplam ders saatinde ve zorunlu derslerde (Degisik ibare:RG-2/9/2020-
31232) (ortak/meslek/alan/dal dersleri) eksiklik ya da basarisizlik bulunmast halinde;

a) Sinif veya sinuflar bazinda eksik olan ders saatleri, yeni okulun haftalik ders saati toplami esas alinarak, 6grenciler
yeni okulunda sectigi

derslerden sorumlu tutulur ve bu derslerden sorumluluk sinav doneminde smava alinirlar. Ogrenci yeni okulunun haftalik
ders cizelgesinde yer almayan 6nceki okuluna ait sorumlu oldugu derslerden ise muaf tutulur.
b) Ogrenciler gormedigi derslerle gordiigii halde haftalik ders saati sayisindaki eksikligin bir saatten fazla oldugu
zorunlu (ortak/alan/dal dersleri)

derslerden sorumlu tutulur ve bu derslerden sorumluluk sinav dénemlerinde sinava alinirlar. Ancak 6nceki okulun segmeli
dersleri arasinda bulunan derslerin, yeni okulun zorunlu (ortak/alan/dal dersleri) dersleriyle iliskilendirilmesi halinde
ogrenciler bu derslerden sorumlu tutulmazlar.

IKINCI BOLUM Ge¢ Gelme, Devamsizlik ve ilisik Kesme

Geg gelme
MADDE 35-(Degisik :RG-13/9/2014-29118)

(1) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Geg gelme birinci ders saati igin belirlenen siire ile sinirlidir. Ancak her bes defa geg
kalma yarim giin devamsizliktan sayilir. Bu stirenin disindaki gec gelmeler devamsizliktan sayilir.

(2) Geg gelen ogrencilerin derse alinma gekli ve stiresi ders yili basinda 6gretmenler kurulunca kararlagtirilarak veli ve
ogrencilere duyurulur.

Devam-devamsizlik ve ilisik kesme

MADDE 36- (1) Okula devam zorunludur. Veliler, 6grencilerinin okula devamini saglamakla ytiktimltidirler. Milli
Egitim Temel Kanununun 26 nc1 maddesi geregince okul yoneticileri, milli egitim miidiirleri ve mahalli miilki idare amirleri
ogrencilerin okula kayit ve devamiyla ilgili gerekli tedbirleri alirlar.

(2) Uygulamayla ilgili olarak;
a) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Devamsizlik yapan dgrenciler, ders 6gretmeni tarafindan yoklama fisine, ilgili miidiir
yardimcisi tarafindan

da e-Okul/e-Mesem sistemine iglenir.
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b)(Degisik:RG-1/7/2015-29403) Giinliik toplam ders saatinin 2/3 ii ve daha fazlasina gelmeyenlerin devamsizlig1 bir giin, diger
devamsizliklar

ise yarim giin sayilir.
(3) Degisik:RG-8/9/2023-32303) Devamsizlik siiresine iligkin hususlar sunlardar:

a) Devamsizlik siiresi 6ziirsiiz 10 giinii, toplamda 30 giinii asan 6grenciler, ders puanlari ne olursa olsun bagarisiz sayilir
ve durumlari yazili olarak
velilerine bildirilir. Onleme, miidahale ve yonlendirme komisyonu; devamsizlik yapan ve sinif tekrari riski bulunan 6grenci
velisini devamsizligin 5 inci giintinde okula davet eder, devamsizlik nedenlerini ortadan kaldirict calismalart is birligi icinde
yapar. Oziirsiiz olarak yapilan her bir devamsizlik giinti, haftalik ders cizelgesinde belirtilen sosyal sorumluluk ¢alismalari igin
ongoriilen siireye bir saat olarak ayrica eklenerek devamsizlik yapan dgrencilerin sosyal sorumluluk ¢alismalarimni
tamamlamalarini saglar.

Birinci dereceden yakinini kaybeden 6grenciler igin 6ziirstiz devamsizlik stiresi 10 giinii gegmemek kaydiyla toplam
devamsizlik stiresi 40, {iniversite hastaneleri, egitim ve arastirma hastaneleri veya tam tesekkiillii hastanelerde kontrol kayitl
stirekli tedaviyi, yatarak tedaviyi ya da organ naklini gerektiren hastalig1 bulunanlar, sosyal hizmet, emniyet ve asayis
birimlerinin resmi raporlar1 dogrultusunda koruma ve bakim altina almanlar ile tutuklu 6grencilerin 6ziirsiiz devamsizlik
stiresi 10 giinti gegcmemek kaydiyla toplam devamsizlik stiresi 60, tam zamanli kaynastirma/ biitiinlestirme yoluyla egitimlerine
devam eden 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler ve 6zel egitim meslek liselerine kayitl1 olan 6grencilerin dziirstiz devamsizlik
siiresi 20 giinti gecmemek kaydiyla toplam devamsizlik stiresi 70 giin olarak uygulanir. Tam zamanl

kaynastirma/ biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden &zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler ve 6zel egitim meslek
liselerine kayitli olan 6grenciler hari¢ olmak tizere devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilan ve 6grenim hakki bulunan 6grenciler
derslere devam edemez ve istemeleri halinde bu 6grencilerin kayitlar1 mesleki egitim merkezi diploma programina aktarilir.

DORDUNCU KISIM Ogrenci Bagarisinin Degerlendirilmesi
BIRINCI BOLUM Olgme ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirmenin genel esaslari
MADDE 43- (1) Ogrenci basarisinin 6lgme ve degerlendirilmesinde asagidaki esaslar gozetilir.
a) Ders yili, 6l¢gme ve degerlendirme bakimindan birbirini tamamlayan iki dénemden olusur.
b) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ogrencilerin basarisy; 6gretim programi 6grenme kazanimlari esas alinarak dersin
ozelligine gore yazili
smavlar, uygulamali sinavlar, performans calismalari ve projeler ile isletmelerde beceri egitiminde/stajda alinan puanlara goére
tespit edilir.
IKINCI BOLUM Smavlar

Yazili ve uygulamali sinavlar

MADDE 45- (1) Derslerin 6zelligine gore bir dsnemde yapilacak yazili ve uygulamali sinavlarla ilgili olarak asagidaki
esaslara uyulur.

a) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Bir dénemde her dersten iki yazili sinav yapilir. Ancak haftalik ders saat
say1s1 alt1 ve tizeri olan derslerde il

smiuf/alan ziimrelerince karar alinmas: durumunda tigtincii sinav yapilabilir. Siav tarihleri e-Okul/e-Mesem sistemi
tizerinden ilan edilir. Smavlarla ilgili gerekli tedbirler okul miidiirltigiince alinir.

b) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Uygulamali smavlar haric, o6gretmenlerin ortak degerlendirme
yapabilmelerine imkan vermek tizere birden

fazla subede okutulan derslerin smavlarinin ortak yapilmasi esastir. Okullarda yapilacak ortak yazili sinavlarin sorulari ve
cevap anahtarlar1 ziimre 6gretmenlerince, il sinuf/alan ztimreleri ve 6lgme degerlendirme merkezi mudtirliigii ile birlikte
olusturulan konu soru dagilim tablosuna gore hazirlanir ve sinav sonunda ilan edilir. Bu sinavlarmn sube ve simiflar bazinda
smav analizleri yapilir. Konu ve kazanim eksikligi goriilen 6grencilerin durumlari, ders ve sinif diizeyinde eksik oldugu tespit
edilen konu ve kazanimlar ders ve ziimre 6gretmenleri tarafindan degerlendirilir.

Olgme ve degerlendirme sonuglarinin duyurulmasi

MADDE 49- (1) Ogretmenler smav, performans calismasi ve projelerin sonuglarini 8grencilere bildirir ve sinav
analizlerine gore ortak hatalar1 aciklar.

Performans calismasi, proje, sosyal sorumluluk programi ve diger ¢alismalar©)

MADDE 50- (1) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ogrenciler okullarin 6zelliklerine gére smavlarin disinda proje ve
performans calismasi, sosyal sorumluluk programu ile diger calismalar yapar; seminer, konferans ve benzeri calismalara
katilir. Ogrenciler, her dsnemde tiim derslerden en az bir performans galismasim, her ders yilinda en az bir dersten proje
hazirlama gorevini, ortadgretim stiresi boyunca en az 40 saatlik sosyal sorumluluk programu calismalarini yerine getirirler.
Sosyal sorumluluk programi calismalari mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda 20 saat olarak uygulanir. Sinif/sube
rehber 8gretmenleri, 6grencilerin proje hazirlama taleplerini ilgi, yetenek, beceri ve basar1 durumlarmi dikkate alarak dersler
bazinda dengeli bir sekilde dagilimina 6zen gosterir.

Bir dersin agirlig1 ve agirlikli puan

MADDE 54- (1) Bir dersin agirlig1, o dersin haftalik ders saati sayisina esittir.

(2) Bir dersin yilsonu puaniyla o dersin haftalik ders saati sayisinin ¢carpimindan elde edilen puan, o dersin agirlikl

puanidir.
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Yilsonu basar1 puani

MADDE 55- (1) Ogrencinin yilsonu bagar1 puani, derslerin agirlikli puanlari toplaminin bu derslerin haftalik ders
saatleri toplamina boliimiiyle elde edilen puandir. Naklen gelen 6grencilerin yilsonu basar1 puani hesaplanirken yeni
olusacak haftalik ders saati sayis1 toplamu esas alinir. Yilsonu basar: puam hesaplanirken bolme islemi, virgiilden sonra
(Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) dort basamak yiiriitiiliir.

Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklar

MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla ytiktimliidiir.

(2) Ogretmen cagm bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin
yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine baglh nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak
toplumsal kalkinmada belirleyici ve éncti bir rol tistlenir.

(3) Simuf diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik
ortam1 hazirlar. Izleyecegiprogrami, yontem ve teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
dgrenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar: kullanar.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim calismalarinda gérev alan gretmenlerin gorev ve sorumluluklar: sunlardar:

a) Egitim ve 6gretim standartlarmin gelistirilmesi, okul ve cevre iligkisinin kurulmasi ve gelismesine katk1 saglar,
isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davramslariyla 6grencilere 6rnek olur.

Ogretmenlerin mesleki caligmalart

MADDE 87- (1) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Ortadgretim kurumlarinda gorevli yonetici ve 6gretmenler; eyliil aymnin
ilk is giintinden derslerin baslangic tarihine, derslerin kesimi tarihinden temmuz ayinin ilk is giiniine kadar gecen stireler ile
kasim ve nisan aylarinda yapilacak ara tatillerde, Bakanlik¢a hazirlanan program dahilinde kendi okullarinda mesleki calisma
yaparlar. Ancak ilge, il veya tilke genelinde genel hayat: etkileyen salgin hastalik, dogal afet, elverissiz hava kosullar1 gibi
nedenlerle egitim ve dgretim faaliyetinin iki haftadan fazla siireyle yapilamamasi ve uygulanacak telafi programlarinin ders
yili icerisinde tamamlanamamas: durumunda yaz tatilinde yapilacak egitim ve 6gretim faaliyetleri nedeniyle Bakanlikca
mesleki ¢alisma takviminde degisiklik yapilabilir. Mesleki ¢alisma programi, okul miidiirliigtince yonetici ve 6gretmenlere bir
hafta 6nceden duyurulur.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari
Orta Vadeli Programlar
Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Sura Kararlar1

Cumhurbaskanlig: Yillik Prog.

MEB Stratejik Plani
MEM Stratejik Plan1
Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Ogretmen Strateji Belgesi
Iklim Degisikligi Eylem Plaru
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plam
Kadimin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/ Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar: Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarma Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Igleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Smuf gegme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarmnin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gére yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmast
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarmin tespiti

Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilim

Egitim icerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Is birligi

Toplantilar

ihtiyaglarm ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Thtiyaclarmn giderilmesi

Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Ogrenci takip kartlart

Ortak smavlar

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilari

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Okul dis1 6grenme ortamlari

Ders dis1 etkinlikler

Okul-aile is birlikleri
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2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; gtivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltirel calisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiitiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme beceri
stireclerini etkili kullanabilecekleri diisiintilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Mudirliigiintiin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar ¢nceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. ~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:
raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi siirecinde
faydalanilmstir.
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 237 243 229 98
gortsebilirim

2 Okul midiirii ile ihtiyag duydugumda rahathkla 247 285 170 98
konusabiliyorum

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 201 355 107 137
yararlanabiliyorum

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir 79 280 191 250

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum] 325 215 172 88

6  Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 163 249 188 200
gorisleri alinir

7  Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde 155 228 190 227
gesitli yontemler kullanmaktadir

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 165 330 104 201
kullanulmaktadir

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum 273 217 180 130

10 Okulun ici ve dis1 temizdir 308 125 193 174

11  Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 188 229 189 194

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve 176 249 198 177
glivenlidir

13  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 181 233 186 200

faaliyetler diizenlenmektedir

Ogrenci Anketi Sonuglari:
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla 42 26 12 2
alinir.

2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda 50 14 6 2
iletilir.

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 32 26 4 10
objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 46 18 2 6

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 44 14 8 6
tanimaktadir.

6  Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima 38 18 14 2
sahiptir.

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 38 14 12 8
diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 39 20 6 4

9  Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki 39 25 6 2

birakacak calismalar yapilmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin 50 4 18 0
tiretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 51 5 14 2
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12  Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 50 6 10 6
edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 52 16 4 0
kendimi giincellerim.

Ogretmen Anketi Sonuglari:
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Veli Anketi Sonuclar::
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1 Ihtiyag¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla 100 17 19 4
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 92 12 12 24
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 72 18 26 24
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 36 38 34 32
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde 40 44 20 36
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri 96 45 5 4
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 56 28 20 36
dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 83 38 7 12
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 70 33 13 24
anlagtigin diistintiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima 61 47 16 16
sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 86 25 13 16
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 68 25 15 32
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 60 24 12 44

faaliyetler diizenlenmektedir.

Veli Anketi Sonuglari:
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Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Planinmi olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek admna veli/6grenci/6gretmen yonelik
anket gelistirilmis ve uygulanmistir. Ankete verilen cevaplarin grafiksel yorumlar:
bulunarak ortaya ¢ikan tiim sonuglar tablolarda gosterilmistir. Elde edilen veriler;
GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin

belirlenmesine katki sunmustur.

Tablo 4. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Milli Egitim Bakanhig: Dis Paydas 5 5
Elazig Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar D1s Paydas 5 4
Valilik D1s Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) D1s Paydas 4 4
Veliler D1s Paydas 5 5
Mubhtarlik D1s Paydas 5 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler Ic Paydas 5 5
Kurum Calisanlar1 ic Paydas 5 5
Okul Aile Birligi ic Paydas 5 5
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2.7. Okul/Kurum Ici Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢calismalar: odak
bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida

siralanmustir;

1- Kurum ici iklim
2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler
4- Kurum igi iletisim
5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireglerine etkin katilimlars,
6- Bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon,
Gerceklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

1- Kurum calisanlar: arasindaki is birligi

2- Guglu bir AR-GE alt yapisi

3- Ogretmenlerin proje hazirlama stireglerine katilimlari
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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2.7.1. Teskilat Yapis1

Serhat Mutlu CAVLI

Okul Midiiri

Naim DEMIREL
Matematik Ogretmeni

Mehmet CAKILCI
Matematik Ogretmeni

Sazime TUNC
Matematik Ogretmeni

Mustafa OZKAYA
Matematik Ogretmeni

Murat YOLACTI
Matematik Ogretmeni

Engin KIZYETER
Matematik Ogretmeni

Sinan YILDIZ
Matematik Ogretmeni

Ramazan OZTURK
Matematik Ogretmeni

Hatice SAKSU
Edebiyat Ogretmeni

Erol OSMANAGAOGLU
Edebiyat Ogretmeni

Tamer KAYAOGLU
Edebiyat Ogretmeni




Ikrami HANGUN
Edebiyat Ogretmeni

Mustafa EMIR
Edebiyat Ogretmeni

Cevdet BULUT
Edebiyat Ogretmeni

Veysel AKTAS
Edebiyat Ogretmeni

Esra ERDOGAN
Edebiyat Ogretmeni

Faruk KAHRAMAN
Edebiyat Ogretmeni

Ahmet ILHAN
Felsefe Ogretmeni

Sanver TUZ
Felsefe Ogretmeni

Goniil GUNAY
Kimya Ogretmeni

Turgay YASUL
Kimya Ogretmeni

ibrahim BAKIRDAL
Kimya Ogretmeni

Mislim SORHUN
Tarih Ogretmeni

Yasemin Tunali GOKTAS
Tarih Ogretmeni

Ferhat TURAN
Tarih Ogretmeni

Sinan SENER
Tarih Ogretmeni

Nursah SUNGURTEKIN
Tarih Ogretmeni
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Hacer SEKER
Din K ve AB Ogretmeni

Sami CALISKAN
Din K ve AB Ogretmeni

Zeynep GUL
Din K ve AB Ogretmeni

Cigdem CETINKAYA
Din K ve AB Ogretmeni

Tugba YILDIRIM
Din K ve AB Ogretmeni

Murat KORKMAZ
Cografya Ogretmeni

Yusuf KAPAN
Cografya Ogretmeni

Necdet ONAL
Beden Egitimi Ogretmeni

Neslihan KECECI
Beden Egitimi Ogretmeni

Volkan DERIN
Beden Egitimi Ogretmeni

Ferhat CELIK
Miizik Ogretmeni

Efsun BOZKURT
Miizik Ogretmeni

Oner YILMAZ
Fizik Ogretmeni

Nurgiil KAYA
Fizik Ogretmeni

Sinan SIMSEK
Fizik Ogretmeni

Hiiseyin ARSLAN
Biyoloji Ogretmeni
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Serap YUNGUL
Biyoloji Ogretmeni

Giilgtin YILDIZKAYA
Biyoloji Ogretmeni

Kader SUNGUR
Ingilizce Ogretmeni

Murat YILMAZ
Ingilizce Ogretmeni

Rukiye AKSAY
Ingilizce Ogretmeni

Can KARACA
ingilizce Ogretmeni

Emin UNALAN
Ingilizce Ogretmeni

Meryem AYDIN
Ingilizce Ogretmeni

Selcuk OZTURK
Rehber Ogretmen

Eda ASLAN
Rehber Ogretmen

Fatih BAHCECIOGLU
Rehber Ogretmen

Selma TUNCER
Bilgisayar Ogretmeni

Saliha BIYIK
Almanca Ogretmeni

Giilcan DURMAZ
Almanca Ogretmeni

Cigdem EZGEN
Almanca Ogretmeni
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Emre TUNCEL
Hizmetli Personel

7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

‘ Okul /Kurum Midiirii ‘ Yonetmelikteki Gorevler
‘ Miidiir Yardimcisi ‘ Yonetmelikteki Gorevler ‘
‘ Ogretmenler ‘ Yonetmelikteki Gorevler ‘
‘ Yardimci Hizmetler Personeli ‘ Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

14Yd
5-6 Y1l
7-10
10... Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

32



Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlar

Ad1 Soyadi

Serhat Mutlu Cavh
Hakan Yildirim
Hayati Karatas
Serap Altinbulat
Toplam

Gorevi

Miidiir
Basmiidiir Yrd.
Miidiir Yrd.
Miidiir Yrd.

4

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet I¢i Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayisi
7
6
7
5
25

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM

1-3 Yil - - -

4-6 Y1l 1 2 3

7-10 Y1l 3 4 7

11-15 Y1l 5 2 7

16-20 Y1l 4 5 9

20 ve {izeri 16 17

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi
Yil igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayisi Yil igerisinde Goéreve Baslayan
Ogretmen Sayisi
2021 2022 2021 2022 2023
Toplam 5 6 5 5
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlari
2023 Yilinda Katildig: 2023 Yilinda
Adi Soyadi Gorevi Mahalli Hizmet I¢i Katildig: Merkezi
Kurs/Seminer Sayis1 Hizmet I¢i
Kurs/Seminer
Sayis1

Hatice Saksu Edebiyat Ogretmeni 3
Erol Osmanagaoglu  Edebiyat Ogretmeni 5
Tamer Kayaoglu Edebiyat Ogretmeni 3
[krami Hangiin Edebiyat Ogretmeni 14
Mustafa Emir Edebiyat Ogretmeni 3
Cevdet Bulut Edebiyat Ogretmeni 8
Veysel Aktas Edebiyat Ogretmeni 4
Esra Erdogan Edebiyat Ogretmeni 7
Faruk Kahraman Edebiyat Ogretmeni 3
Cengiz Yildirim Edebiyat Ogretmeni 4
Mehmet Cakilc Matematik Ogretmeni 3
Naim Demirel Matematik Ogretmeni 13
Sazimet Tung Matematik Ogretmeni 3
Mustafa Ozkaya Matematik Ogretmeni 9
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Ad1 Soyadt

Murat Yolacti
Engin Kizyeter
Sinan Yildiz
Ramazan Oztiirk
Ahmet flhan
Sanver Tuz
Gontl Giinay
Ibrahim Bakirdal
Turgay Yasul
Miislim Sorhun
Nursah Sungurtekin
Ferhat Turan
Yasemin Goktas
Sinan Sener
Hacer Seker
Zeynep Giil
Sami Caligskan
Cigdem Cetinkaya
Tugba Yildirim
Murat Korkmaz
Yusuf Kapan
Necdet Onal

Neslihan Kegeci
Volkan Derin

Ferhat Celik
Efsun Bozkurt
Semih Burak Murat
Oner Yilmaz
Nurgiil Kaya
Sinan Simsek
Serap Yiingiil
Hiiseyin Arslan
Gilgtin Yildizkaya
Kader Sungur
Meryem Aydin
Emin Unalan
Can Karaca
Rukiye Aksay
Murat Yilmaz
Selcuk Oztiirk
Eda Aslan

Fatih Bahcecioglu
Selma Tuncer
Saliha Biy1k
Giilcan Durmaz
Cigdem Ezgen

Matematik Ogretmeni
Matematik Ogretmeni
Matematik Ogretmeni
Matematik Ogretmeni
Felsefe Ogretmeni
Felsefe Ogretmeni
Kimya Ogretmeni
Kimya Ogretmeni
Kimya Ogretmeni

Tarih Ogretmeni

Tarih Ogretmeni

Tarih Ogretmeni

Tarih Ogretmeni

Tarih Ogretmeni

Din K. ve AB. Ogretmeni
Din K. ve AB. Ogretmeni
Din K. ve AB. Ogretmeni
Din K. ve AB. Ogretmeni
Din K. ve AB. Ogretmeni
Cografya Ogretmeni
Cografya Ogretmeni
Beden Egitimi
Ogretmeni

Beden Egitimi
Ogretmeni

Beden Egitimi
Ogretmeni

Miizik Ogretmeni

Miizik Ogretmeni

Miizik Ogretmeni

Fizik Ogretmeni

Fizik Ogretmeni

Fizik Ogretmeni

Biyoloji Ogretmeni
Biyoloji Ogretmeni
Biyoloji Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Rehber Ogretmeni
Rehber Ogretmeni
Rehber Ogretmeni
Bilgisayar Ogretmeni
Almanca Ogretmeni
Almanca Ogretmeni
Almanca Ogretmeni

2023 Yilinda Katildig:

Mabhalli Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayis1

2023 Yilinda
Katildig1 Merkezi
Hizmet Ici
Kurs/Seminer
Sayis1
14

2
4

N b= 01 W bk WO Wo =N\

o
= W W

O A B NN W RN W WO

34



Toplam 11 424

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/ Yardimc: Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 3 -
2 Yardimci Hizmetler Personeli 2 -
Toplam -
5

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
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3 3 0 2 1013 10 280 772 1013 50

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadar.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Mevcut Durum Thtiyaglar
Alkalli Tahta Sayisi 30 ' Yazic1 Sayist 8 Yazicl
Masatistii Bilgisayar Sayisi 9  Fotokopi Makinasi1 Sayist | 5 Bilgisayar
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 2 TV Sayist 3 Kamera
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglanti Hiz1 89 Mbps
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Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Okul Boliimleri
Ogretmen Calisma Odasi +
Rehberlik Servisi +
Ekipman Odast -
Kullanilan Derslik Sayist +(30)
Kiittiphane =
Cok Amacli Salon +
Fen Laboratuvari =
Bilgisayar Laboratuvari +
Resim/Miizik Atolyesi
Beceri Atolyesi
Pansiyon

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar

| VAR | YOK | IHTIYAC ]

2
1
3
5
1
1
1
+ _
- 1
+ _
- 1

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar
Genel Biitce
Okul Aile Birligi
Ozel idare
Kira Gelirleri (Sadece Kantin)
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM

Tablo 17. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi
Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik

2024

2025 2026 2027 2028

73512 TL

73512 TL

Cesitleri
Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
turla kiigtik onarim; makine, bilgisayar, yazici
vb. bakim giderleri
Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik malzemeleri alim1
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Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023

Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 1800 1800 2000 2000 2500 2500
Kiigiik Onarim 6228 6228 6920 6920 8651 8651
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 0 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 22608 22608 25120 25120 31400 31400
Telefon 8750 8750 10000 10000 12500 12500
Sosyal Faaliyetler 4507 4507 5008 5008 6260 6260
Kirtasiye 21980 21980 25120 25120 31400 31400

TOPLAM 66751 66751 74168 74168 92711 92711

2.7.5. Istatistiki Veriler

2021 2022 2023
Ogrencilerin devamsizlik durumu 6,5 6,2 59
Suirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi 100 0 108
Onceden devamsiz olup da devami 0 8 8
saglanan 6grenci sayis1

.Belirli Guin ve Haftalar, tim 6gretmen ve 6grencilerin katilimlari ile gerceklestirilir.
Kiiltiir Edebiyat Kuliibu , Resim Ogretmeni ve Miizik Ogretmeni katkilar1 ile cesitli
etkinlikler dtizenlenir.

.Okul Korosu galismalarini stirdiirerek, onemli giinlerde ve sosyal faaliyetlerde
calismalarin sergilemektedirler

.Sosyal Kultiplerimiz:

Kilttir Edebiyat Kultibti, Degerler Kultibti, Kuttiphanecilik Kuliibtii, Yesilay Kuliibt,
kizilay-Kan Bagis1 Kuliibti E-twinning , Spor Kuliibti, Saglik Temizlik Ve Beslenme
Kuliibii

.29 Ekim Cumhuriyet Bayraminda okulumuzda koro, orotoryo, tiyatro, halk oyunlar:
etkinlikleri yapildi.

.Okulumuzda Folklor calismalar: devam etmektedir

1l ici ve il dist yapilan spor miisabakalarina 2 giires, 12 bilek gtiresi, 18 futbol,1 kick
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boks alaninda katilimlar ve basarilar saglanmaistir.

.Rehberlik Hizmetlerinden 1012 6grenci hizmet almaktadir. Bu hizmetin yanisira Okul
Rehberlik Servisi tarafindan; gesitli seminerler diizenlenir.

. Ogrencilere, BEP kapsamina alinan 6nleyici ve iyilestirici kararlar dogrultusunda
calismalar yapilmaktadir. Toplamda 16 6grencimiz bu hizmet kapsamindadir. Bu
ogrencilerde; Bedensel Yetersizlik, Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizlik, i@itme Engeli,
Stiregelen hastalik ve 6zgiil 6grenme guicligi engelleri bulunmaktadr.

.Okul sehir merkezinde olup, otobiis ve minibiis glizergahi tizerindedir. Ayrica okul
servisleri tarafindan da ulasim saglanmaktadir.

Girislerde Danisma hizmeti, nobetci Ogrenciler ve Ogretmenler tarafindan
verilmektedir. Okul binasinda i¢ ve dis ses yalitim1 yoktur. Baz1 idari oda ve smuflar
yeterli biiyiikliikte degildir. Rehber Ogretmenleri ve Bilgisayar Ogretmeni icin yeterli
ve uygun oda yoktur. Ogretmenler odasi, 6gretmenlerin ihtiyaclarina cevap verebilir
diizeydeydir. Bina girisinde velilerin kullanabilecegi bir Bekleme Salonu mevcuttur.
Bilisim Teknolojisi Smifi var ama var olan bilgisayarlar teknolojik ihtiyaglara cevap
vermeyecek kadar yetersiz ve kullanilamaz durumdalar. Okul Bahgesi toplanma alan1
ve cesitli aktiviteler icin uygun biiytikliikte degildir. Cok Amagli Salonumuz ¢ok islevli
olmayarak, yeterli biiytikliikte degildir.

.Okul kantininde hijyen ve temizlige 6zen gosterilir. Ogrencilerin ihtiyaclarina
yonelik yemekler verilmektedir. Yeterli buiytikliikte olmamas1 sebebi ile grenciler
siniflarda da yemek yemektedirler. Tasimali Sosyal Yardim kapsaminda 112 6grenci
vardir. Bu 6grencilerin yemek ihtiyaglarini karsiladiklar: alan yetersizdir.

.Okulun belirlenen yerlerinde yangin tertibatlar1 bulunmaktadir. Ikaz alarm zili calisir
durumdadir. Belirli zamanlarda baca temizligi ve kalorifer kazan temizligi
yapilmaktadir. Sivil Savunma tatbikatlar1 yapilmaktadir.

Siniflarda Etkilesimli Tahtalar aktif olarak kullanilmaktadir.

Velilere seminerler diizenlenmigtir. Ogrenci ve velilerine yénelik  “okula
oryantasyon” programlar: diizenlendi. Meslek tanitimi1 amach ve bilim soylesileri igin
[stanbul’dan 6gretim iiyesi davet edilerek, 6grencilere {ist diizey bilgilendirme
yapilmustir.

.Saglikli yasam ve Bagimlilikla Miicadele soylesisi icin 6zel hastehanelerden doktorlar
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davet edilmistir.

Filistin konulu seminerle 6grencilerimize ¢ok faydali bilgiler verilmistir.

Kitap Fuar1 gezileri, Hazar Siir Aksamlar1 kapsaminda okulumuzda siir dinletisi,

Bilim Sanat Merkezlerine gezi etkinlikleri gibi sosyal etkinlikler yapilmustir.

.Sma hastalar1 icin yardim kampanyalar1 diizenlendi. Okulumuzda maddi durumu

iyi olmayan Ogrencilerimize, okul Din Kultiirti ve AB 6gretmenimiz tarafindan

organize edilerek gonillti Ogretmenlerimizden topladigimiz paralarla

yardimlar yapiyoruz.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu boliimde; okul/kurumun politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel

etkenlerinden s6z edilecektir.

maddi

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

0  Bakanlik, il ve ilge stratejik planlariin incelenmesi, yapild
0  Yasal yiikiimliiliiklerin belirlendi.
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar olusturuldu

¢  Okul/kurumun bulundugu cevrenin
genel gelir durumu diistik.

¢  Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar yok.

0  Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar merkezdeki faaliyetlere
okulun kendi imkanlar ile katilmasi.

0 Tasarruf saglama imkanlari gbzden
gecirildi.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gegis, erken yasta
evlenme vs.),

0 Niifusun yas gruplarma gore dagilim,

0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirs, litks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
0  Beslenme aliskanliklar,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb..

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® - Devlet uygulamalari,

®  Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

®  Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araclar

®  Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

®  Personelin ve grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

®  Teknoloji alanindaki gelismeler

®  Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler
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Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarm korunmasi igin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglt Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giicli ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Okulumuzun sehirde merkezi bir yerde olmasz,
flimizin en koklii okullarindan biri olmasi
Sportif ve kiilttirel etkinliklere katilim orani
Demokratik, seffaf ve elestiriye acgik okul ortanm
Okulun disiplin yapis1

Deneyimli egitimci

kadrosuGiiclii bir

rehberlik servisi

Devamsizlik oranlari

Zengin bir kiittiphane

Okul kadrosunun tecriibe ve kurum kiilttirt
Ekip ruhu

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletisimi

Is birlikci faaliyetler

Okul aile isbirligi

Etkinliklere katilim ve tesvik

Egitime ve 6gretime 6nem veren ilgili veliler
Akall tahta

Fiber internet ag1

Kantin gelirleri
Okul aile birligi

Sayg1 ve Sevgi
Esitlik
Liyakat
Anlayis
[letisim aglari
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Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce

Calisanlar

Yonetim Siiregleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik
Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Okul alam

Derslik basina diisen 6grenci sayist
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahcesi

Okulun gtivenlik kameralar:

Ogrenme diizeyleri
farkliliklariTeknolojinin
olumsuz etkileri Cevre
faktorleri

Yabanc dil yeterliligi
Ogrenmeye istekli 6grenci yapist

Sosyo-Ekonomik Diizey

Spor salonu
Okul bahge alanm
Okul cevresindeki denetimsiz parklar

EBA’nin etkin kullanimu

Akill tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce dagilinmu

Destek Personel sayist

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yénetim politikalarinin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Meb Hatt1

12 y1l zorunlu egitim

Ucretsiz ders kitaplar

Egitime ayrilan kaynak

Mezunlar

Kokl bir tiniversitenin varlig:

[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Egitimde firsat esitligi
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Ekolojik Cevre bilincindeki artis

Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik 9. Sinif 6grenci alimlarmdaki 6grenci profilleri arasindaki fark
Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitim politikalar:

Ekonomik Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz gevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaciKitle

iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Parcalanmus aile yapisi

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada
yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

1. Spor salonumuz yok.
2. Bahge kiiciik ve yetersiz
3. Yemekhane yetersiz.

4. Fizik, kimya, biyoloji ve bilgisayar laboratuvar: var. Ama malzeme donanim

ihtiyaci var.
5. Revir yok.
6. Resim atolyesi yok.
7. Miizik atolyesi yok.

8. Bilgisayar ve rehberlik servisi yeterli oda yok.
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9. Cok amacli salonumuzda ¢ok fazla eksik donanim var.

10. Ogretmenlerimiz icin ekipman odamiz yok.

Durum Analizi Asamalar: Tespitler Thtiyaclar
Izleme ve Izleme ve
Uygulanmakta Olan degerlendirme degerlendirme igin
StratejikPlamin calismalarinda etkin bir sistem
Degerlendirilmesi
egeriendiriimest eksiklikler kurulmasi
saptanmustir.
Alleler ile iletisim ve is | Aileler ile iligkileri
Paydas Analizi birligi yetersizdir. gliclendirecek
bir ekosistemin kurulmast
Ogrencilerin 6grenme | Is birlikgi 6gretim
stilleri arasinda en tekniklerineagirlik
Ol G el yiiksekytizde (%80) verilmesi

sosyal 6grenmedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donamim
Bireyler ve
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul
Gtivenligi
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim 0©gretim imkanlarindan esit sartlarda
taydalandigy, bilgi, beceri, 6zgtiven ve sorumlulugu ytiksek, girisimci, yenilikci, temel
degerlerini ve milli kiilttirtinti 6ztimsemis, cagin kosullara hizla uyum saglayabilen

demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli ortamlar1 saglamak.

3.2. VIZYON

Bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere acik, stirekli olarak gelisen ve
yenilenen, etkili, cagdas, nitelikli, demokratik bireyler yetistirmek. Yetistirdigi insan

modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisti olmak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Tarafsizlik ve gtivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarin yasam haklarina duyarlilik
4. Yenilikgilik ve girisimcilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

6. Paylasimcilik
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7. Kiltiirel ve sanatsal duyarlilik
8. Teknolojik adaptasyon

9. Rasyonel ve katilimc kararlar

BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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1. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullagsma
oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim
ve tamamlama imkan1 sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim
kiliacaktir

Kayit boélgemizde yer alan lise kademesindeki Ogrencilerin okullagma
oranlar1 artirtlacak, uyum, devamsizlik, katilim ve tamamlama sorunlari
giderilecektir.

S1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerintespiti calismasi yapilacaktir
S2. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin

calismalar yapilacaktir.

S3. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri iledzel toplanti ve gériismeler yapilacaktir

S4. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyanbireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi icin rampa, asansor vb.
eksiklikleri tamamlanacaktir.

S5. Ogrencilere Halk Egitim Kurumlariyla isbirligi icerisinde kurslarin tanitilmasi ve tesvik edilmesi
saglanacaktir.

S6. 9. sinif 6grencileri icin 6grenci ve veliuyum program galismalari yapilacaktir.

S7. Okul paydaslari ile isbirligine gidilerekdevamsizlik yapan ogrencilerin kiltir, sanat ve spor
faaliyetlerine yonlendirilmesitesvik edilecektir.

S8. Ortadgretime gecis sinavlarinda basarili olan boélgedeki 6grencilerin okulumuzu tercih
etmelerini saglamakamaciyla okul tanitici programlar diizenlenecektir

S9. Ozel yetenekli 6grenciler igin acilan destek sinifinin verimliliginin artiriimasi icin gerekli
tedbirler alinacaktir.
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S$10. Nakil disinda kalan 6grencilerin, okulumuzu tamamlamalarini saglamak icin gerekli tedbirler
alinacaktir

Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanmimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve
¢ocugun yakin gevresi olmak tizere tiim paydaslari stirece dahil
eden bir yonetimanlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar:
artirilacaktir.

4 40 47 55 57 60 62
4

63 64 65 66 70 75
4

72 73 77 79 80 85
4

90 93 94 95 9 98
6 0 0 6 7 8 9
6 0 0 %60 %65 %68 | %70
10 150 151 | 155 160 170 | 170
16 10 14 13 12 11 0
4 6 7 8 9 10 11
4 8 9 10 11 12 13
4 9 10 11 12 13 14
4 5 6 7 8 10 12
4 6 7 8 9 10 11
4 8 9 10 11 12 13
4 3 4 5 6 7 8
4 4 5 6 7 8 9
4 4 5 7 8 9 10
4 6 7 8 9 10 11
4 7 8 9 10 11 12
4 7 8 9 10 10 10
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4 70 71 75 80 82 85
5 12 15 18 20 22 25

S1. Yil sonu basariy artirici planlamalar yapilacaktir.

S2. DYK kurslarinin agilmasina dair toplanti ve gériusmeler yapilacaktir.

S3. Tesekkiir-Takdir alan 6grencilerin arttiriimasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S4. TYT basari ortalamasini artirici toplantilar diizenlenecektir.

S5. AYT basari ortalamasini artirici toplantilar diizenlenecektir.

$6. Ogrencilere Halk Egitim Kurumlariyla isbirligi icerisinde kurslarin tanitilmasi ve tesvik edilmesi saglanacaktir.
S7. Yabanci dil dersi yilsonu ortalamasini artirici toplantilar zimre 6gretmenlerince gergeklestirilecektir.

58. Ogrencilere kitap okuma aliskanliginin artirilmasi icin planlama yapilacaktir.

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim
ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erisimi
ytiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlar: artirilacaktir.

S1. Okul personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yonelik kiltlrel, sanatsal sosyal ve
sportifetkinlikler dizenlenecektir.

S2. Okul personelinin yiiksek lisans ve Ustl egitimeyodnlendirilmesi icin tesvik

saglanacaktir.

S3. Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katihmidesteklenecektir.

S4. Ogretmenlerin dijital icerik gelistirmelerine ydnelikegitimler

almalari saglanacaktir.

S5. Personelin proje egitimi almalari saglanacaktir
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Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim
ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi
yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 0Ogretim
faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini temine edecek
bigimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir

S1. Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportifve kiiltiirel alanlar iyilestirilip artirilacak
S2. Tasarim beceri atolyesi kurularak etkinkullanimi saglanacak

S3. Okul bakim onarim ihtiyaclari zamanindakarsilanacak

S4. Okul saghgi ve glivenligi icin gereklidiizenlemeler yapilacak

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar: ile yonetim
ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi
ytiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme
sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bigcimde
gelistirilecektir

S1. Karar alma siireglerine paydaslarin katilimi saglanacak.
S2. Okul WEB sitesi giincelleme calismalar1 yapilacak
S3. STK, Universite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi yapilacak.
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4.5. Maliyetlendirme

Amag1
Hedef 1.1. 4000 5000 6000 7000 8000
Amacg 2
Hedef 2.1. 10000 13000 16000 18000 20000
Amac 3
Hedef 3.1. 12000 14000 15000 16500 17500
Hedef 3.2. 25000 32000 35000 40000 42500
Hedef 3.3 10000 12000 15000 18000 21000
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V.BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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2. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alt1 aylik doneminde
planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iligkin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise yil sonu

gerceklesme durumlari tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amagclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin almmas: saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan ti¢ ama¢ ve bu amaglar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarimi
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik
Planlamalarin
Yapilmast

[k alt1 aylik
gerceklestirmeleri
n belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

Degerlendirme i Izleme
raporlarmin raporlarinin
hazirlanmasi ve | hazirlanmasi ve
sunulmasi i\ sunulmasi

I

Izleme verilerinin Izleme
< . . toplantilarinin
degerlendirilmesi . .
gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerini
n belirlenmesi
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Yukarida hazirlanip tarafimiza sunulan 2024-2028 Elaz1g Lisesi Stratejik Planinin

hazirlanmasinda katkida bulundum, Stratejik Plan1 okudum ve onaylryorum.

Sira Adi1 Soyady/Unvam Imza

Serhat Mutlu CAVLI/Okul Mudiiri

Hakan YILDIRIM /Midiir BasYrd.

Hayati KARATAS/Mudiir Yrd.

Serap ALTINBULAT/Miidiir Yrd.

Mehmet CAKILCI/ Matematik Ogretmeni

Naim DEMIREL/ Matematik Ogretmeni

Engin KIZYETER/Matematik Ogretmeni

Sazimet TUNC/Matematik Ogretmeni

Ol RN @ =

Ramazan OZTURK/Matematik Ogretmeni

—_
e

Mustafa OZKAYA /Matematik Ogretmeni

—_
=

Murat YOLACTI/Matematik Ogretmeni

—_
N

Ersin GOKCER/Matematik Ogretmeni

—_
«

Mustafa EMIR/ Tiirk Dili ve Edebiyatt Ogretmeni

—
=

Cengiz YILDIRIM/ Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

—
o

Esra ERDOGAN/ Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni

—_
o

Hatice SAKSU/ Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni

17. | Erol OSMANAGAOGLU/ Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni
18. | Tamer KAYAOGLU/ Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni
19. | Giilden ARSLAN/ Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni
20. | Ikrami HANGUN/ Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni
21. | Cevdet BULUT/ Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni

22. | Veysel AKTAS/ Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

23. | Faruk KAHRAMAN/ Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni
24. | Ahmet ILHAN/Felsefe Ogretmeni

25. | Sanver TUZ/Felsefe Ogretmeni

26. | Ahmet SAYLAN/ Felsefe Ogretmeni

27. | Cengiz GECMEZ/ Felsefe Ogretmeni

28. | Savas TEKIN/ Felsefe Ogretmeni

29. | Murat Korkmaz/Cografya Ogretmeni

30. | Ali Efendi BAL/Cografya Ogretmeni

31. | Yusuf KAPAN/ Cografya Ogretmeni

32. | Hiiseyin ARSLAN/Biyoloji Ogretmeni

33. | Serap YUNGUL/Biyoloji Ogretmeni

34. | Giilgiin YILDIZKAYA/Biyoloji Ogretmeni




35. | Nurgiil Kaya/Fizik Ogretmeni

36. | Oner YILMAZ/Fizik Ogretmeni

37. | Ersin ADSIZ/Fizik Ogretmeni

38. | Oner YILMAZ/Fizik Ogretmeni

39. | Goniil GUNAY/Kimya Ogretmeni

40. | Turgay YASUL/Kimya Ogretmeni

41. | ibrahim BAKIRDAL/Kimya Ogretmeni

42. | Kader SUNGUR/ Ingilizce Ogretmeni

43. | Murat YILMAZ/ Ingilizce Ogretmeni

44. | Rukiye AKSAY/ Ingilizce Ogretmeni

45. | Emin UNALAN/ Ingilizce Ogretmeni

46. | Can KARACA/ ingilizce Ogretmeni

47. | Meryem AYDIN/ Ingilizce Ogretmeni

48. | Giilcan DURMAZ/ Almanca Ogretmeni

49. | Saliha BIYIK/Almanca Ogretmeni

50. | Cigdem EZGEN/ Almanca Ogretmeni

51. | Selma TUNCER/Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
52. | Neslihan KECECI/Beden Egitimi Ogretmeni

53. | Necdet ONAL/Beden Egitimi Ogretmeni

54. | Volkan DERIN/ Beden Egitimi Ogretmeni

55. | Yalgin KAYA/Beden Egitimi Ogretmeni

56. | Cigdem CETINKAYA/Din Kiiltiirii ve Ahlak B. Ogretmeni
57. | Hacer SEKER/Din Kiiltiirii ve Ahlak B. Ogrt.

58. | Sami CALISKAN/ Din Kiiltiirii ve Ahlak B. Ogretmeni
59. | Tugba YILDIRIM/ Din Kiiltiirii ve Ahlak B. Ogretmeni
60. | Zeynep GUL/Din Kiiltiirii ve Ahlak B. Ogretmeni
61. | Fatih Bahgecioglu/Rehber Ogretmen

62. | Eda ASLAN/Rehber Ogretmen

63. | Selcuk OZTURK/Rehber Ogretmen

64. | Sinan SENER/Tarih

65. | Yasemin Tunali GOKTAS/ Tarih

66. | Miislim SORHUN/Tarih

67. | Oznur SAHIN/Tarih

68. | Ferhat TURAN/Tarih

69. | Nursah SUNGURTEKIN /Tarih

70. | Efsun BOZKURT/Miizik

71. | Ferhat CELIK/Miizik
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72. | Alper OGRAS/Memur

73. | Mehmet MESUTOGLU/V.H.K.I.
74. | Veysel BILHAN/ Teknisyen

75. | Yunus Emre TUNCEL/G.IL.H.S.
76. | Hisni KAYA/G.IL.H.S.

77. | Hidir TUR/Giivenlik
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